11 de abrii de 2011

Dra. Astrid Cubano oo
Decana Interina de Asuntos Académicos

Decanato de Asuntos Académicos

Universidad de Puerto Rico

Recinto de Rio Piedras

Estimada sefiora Decana Interina:

PROPUESTA DE ACTUALIZACION CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION DE LA ESCUELA GRADUADA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEL RECINTO DE RIO PIEDRAS

Me refiero a su comunicacion del 22 de diciembre de 2010, en la que nos consulta sobre ef cambio propuesto
a la Maestria en Ciencias de Ia Informacion de la Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la
Informacion del Recinto de Rio Piedras. La revision curricular se apoya en el andlisis de los hallazgos de
avalio del aprendizaje y efectividad institucional, las tendencias en |a disciplina y de los procescs de re-
acreditacion.

Los pormenores de los cambios propuestos se explican y justifican en la propuesta. El curriculo propuesto
reorganiza la Maestria en dos 4reas de énfasis de 15 créditos cada una: 1) Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacién y, 2) Gerencia del Conocimiento. Con este cambio se imparte mayor flexibilidad al curriculo y se
reduce la cantidad total de créditos de 38 a 36. La propuesta que incluye la secuencia curricular propuesta se
hace formar parte de esta comunicacion.

De acuerdo a las definiciones vigentes, esta madificacion cunicular cualifica como un Cambio Institucional o
Menor, toda vez que preserva el nombre del grado y los elementos esenciales del marco conceptual,
estructura, contenidos, y perfil del egresado de la Maestria, sin impactar las condiciones que definen el estado
de licenciamiento y acreditacion del programa ni del Recinto. Mas importante, porque introduce un ajuste
curricular que emana del avalio y de recomendaciones especificas de la agencia acreditadora. Por tanto, la
Vicepresidencia en Asuntos Académicos reconoce el Cambio Menor.

La implantacion del cambio sera de caracter prospectivo, esto es, a los estudiantes de nuevo ingreso. Los
estudiantes actualmente activos en la Maestria en Ciencias de la Informacion tendran la opcién de acogerse al
curriculo actualizado bajo una politica clara que se aplique uniformemente, pero les rige el curriculo del afio en
que ingresaron. Por tanto, es importante que se dé amplio conocimiento a las oficinas de Registro, asistencia
econémica y af estudiantado, que se integre un addendum al catalogo y portal electronico del Recinto, y que
se emitan nuevos oplisculos con esta informacion.

También es requisito para su implantacién de la solicitud de creacion de los cursos aqui reconocidos,
conforme a lo establecido en fa Certificacion Nam. 130 (1999-2000) de la Junta de Sindicos.

Cordialmente,

Ibis L. Aponte-Avellanet
Vicepresidenta

ML/dsr

Anexo

¢ Dra. Ana Guadalupe
Dra. Luisa Vigo-Cepeda
Dra. Brenda Laboy



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE RIO PIEDRAS
ESCUELA GRADUADA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

MODELO DE PROGRAMA DE MAESTRIA

FROGRAMA PARA ESTUDIANTE DE TIRMPO COMPLETO ( a terminarse en cuatyo semesires incluyendo tesis)

Intercambio social de la infommacién ........... 03 ces | Org.y ecupenacidndelainf, ........coouvven.... 03 crs
Diagnéstico de las necesidades de informacién, Politicas de acceso a la informacidn ............... 03 s
clientes y servicios ..........vveeininunnna.. 03 cxs | Administracién de secv. de inf . . ... ..., 03 cr
Tecnalogias de la informacidn ........vvevnnu... O2crs | Electivas ............... C e arse et raeranen 03 ey
La industria de la informacidn, sus Subeoeal .......00iiiiiiiiiiiiiias L A2as
FECUISOS ¥ Servicios. .o evvvinnn nnrannr..., O3 ¢y
Sub roeal Il crn
Teacer Semestre Cuorto Setestoe
Mérodos de investigacitn aplicados al El desarrcllo de las destrezas
campo de la informacién ............. e 03 cos deinformacién .........c.ccviiiniiiiiinne.. 02cn
Organizacién y recuperacin de la Tt it e e e e .. 03cm
informacién (avanzado) v....vveiiieienanan, 02 crs Subtotal ... ... i, 05 crs
Taller de liderazgot teorias, estilos
yrealidades ...........cooiiiiiiiines., Ol er | Total de créditcs ... Chrerrestiacenniaanienes cererens . 38
Electivas . . ,vviii it iiiiiiiieiiiernnanes O4co
Subeotal ......... e I0ctn
PROGRAMA PARA ESTUDIANTE DE TIEMPO PARCIAL (3 terminar en scis semestres, incluyendo o inicio de la vesis)
Primer Scimestre Segundo Senescre
Intercambio social de la informacién . ...... vessees 03 as | Organizacién y recuperacion de la
Diagnédatico de las necesidades de informacién informacién (bdsico) ..........cuiiiiaiae., 0 cen
clientes yservicios .........civvniviiinenninn. 03 ors | Politicas de acceso a la informacién . .............. 03 crs
Taller de l.u:lccazgo, teorfas, estilos
realidades .. oovvieeniiii i i, Ol e Subeotal .......cooiiiiiiniii., 06 crx.
Subtora]l .....iiiiiiiiiiiaani, O7 o>
T S Cuarto Semestre
Organizacidn y recupemuén de la
informacidn .. ...o.oviiinenrvnen Ceerar et 02 crs " o de tas destrazas de
La industria de la inf,, sus recursos y servicios . ...... 03 crs esarrolia de fas de s
Tecnologias de la informacida ...... Ce it eiaeaes 02 oo o
Sub 008 ..o\ 07 crs INPOITACHA e -
Quinto Semestre S""“’S""""
Blectiva . .oovneiiiinninnronccassasronsassssnss 02 crs
B 1 T 03 crs
- Subtotal ... ovviiriiniiiiiiaa R 05 as
Administracidn de servicios
aréditns ... I8 s
de INfOrmMacidn.......cemrreercrmsrrrmrerrermseinsrensrsersersiens 03 Toal de o




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE RiO PIEDRAS
ESCUELA GRADUADA DE CIENCIAS ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Oficina de la Direcclén

MODELO PROPUESTO DE LA ACTUALIZACIGN CURRICULAR PROGRAMA DE MAESTR{A
AREA DE ENFASIS EN BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIA DE LA INFORMACION

Programa para Estudiantes a Tlempo Completo (36 créditos)

Primer Semetre
[nformacién, Conocimiento y Sociedad (CINF 60085, 3 cred.}

Organizacién y Recuperacién de la [nformacién (CINF
6200, 3 cr.)

Servicios de Referencia (CINF 6106, 3 cr.}

Tecnologias de la [nformacidn y el Conocimienta
(CINF6300, 3 cred.)

{12 créditos)

Segundo Semestre

Fundamentos de la Organizacién de la Informacién
y del Conacimiento (CINF 6208, 3 cr.)

Estudios de Usuarios y Necesidades de Informacién
{Electiva guiada, CINF 6010, 3 cr.)

Seleccién y Adquisicidn de Recursos de Informacion
(Electiva guiada. CINF 6100, 3 cr.)

Electivas (3 cr.)

{12 créditos)

Tercer Semestre

Métodos de [nvestigacion orientade al Campo de la
Informacién (CINF 6600, 3 cr.)

Administracion de Unidades de Informacién (Electiva
guiada. CINF 6400, 3 cr.)

(Electivas 3 cr.- en cursas Bibliotecologia)

{9 créditos)

Cuarto Semestre

Seminario de [nvestigacién {Capstone, 3 cr.)

{3 créditos)

Programa de Estudiantes a Tiempo Parclal (36 créditos)

Primer Semestre
Informacién, Conocimiente y Sociedad (CINF 6005, 3 cred.)

Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento
{CINF6300, 3 cred.)

(6 créditos)

Segundo Semestre

Organizacion y Recuperacion de la Informacién (CINF
6200, 3 cr)

Servicios de Referencia (CINF 6106, 3 cr.)

[6 créditos)

Tercer Semestre

Fundamentos de la Organizacién de la Informmacion y del
Conocimiente (CINF 6208, 3 cr.)

Estudios de Usuarios y Necesidades de [nformacion
{Electiva gulada, CINF 6010, 3 cr.)

(6 créditos)

Cuarto Semesire

Seleccién y Adquisicién de Recursos de Informacian
{Electiva guiada. CINF 6100, 3 cr.)

Electivas (3 cr)

(6 créditos)

Quinto Semestre

Administracién de Unidades de Informacion (Electiva
guiada. CINF 6400, 3 cr.)

Electivas (3 cr.- en cursos Bibliotecologfa)

(6 creditos)

Sexto Semestre

Métodos de Investigacion orientado al Campo de la
Informacién (CINF 6600, 3 cr.)

Seminario de Invetigacién {Capstone, 3 cr.}

(6 créditos)




MODELO PROPUESTO DE LA ACTUALIZACIGN CURRICULAR PROGRAMA DE MAESTRIA
AREA DE ENFASIS EN GERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Programa de Estudiantes a Tlempo Completo (36 créditos)

Primer Semestre

Informacidn, Canocimiento y Sociedad (CINF 6005, 3 cred.)

Fundamentos y Aplicaciones de Gerencia del Conocimienta
(CINF 3cr}

Estrategias e Iniciativas en Gerencia det Conocimiento
(CINF 3ern)

Tecnologias de la Informacién y el Conocimiento
[CINF6300, 3 cred.)

(12 eréditos)

Segundo Semestre

Fundamentos de la Organizacion de la Informacién y del
Conocimiento (CINF 6208, 3 cr.}

Generacién del conacimiento, comunicacién y aprendizaje
arganizacional (Electiva guiada. CINF ___, 3 ¢cr.)

Organizacién y recuperacion de la informacidn (Electiva
guiada, CINF 6200, 3 cr.)

Electivas (3 cr.)

{12 créditos}

Tercer Semestre

Métados de Investigacién orientado al Campo de la
Informacion (CINF 6600, 3 cr.)

Gerencia de la innovacién : De la [dea a la Implantacién o
Comercializacién (Electiva guiada, CINF 3cr)

(& créditos)

Cuarto Semestre
Electivas (3 ¢}

Seminario de Investigacidn (Capstone, 3 cr.)

(& créditos)

Programa de Estudlantes a Tiempo Parcial (36 créditos)

Primer Semestre
Informacion, Conacimiento y Sociedad (CINF 6005, 3 cred.)

Tecnologias de [a Informacién y el Conocimiento
{CINF6300, 3 cred.)

(6 creditos)

Segundo Semestre

Fundamentos de la Organizacién de la Informacion
y del Conocimiente (CINF 6208, 3 cr)

Organizacién y Recuperacién de la Informacién (CINF
6200, 3 cr))

(6 créditos)

Tercer Semestre

Generacién del Conocimiento, Comunicacion y Aprendizaje
Organizacienal (Electiva guiada, CINF 3er)

Introducci6n al Diseiio de Bases de Datos
Computadorizadoes (Electiva guiada, CINF 6215,
3¢r)

{6 créditos)

Cuarto Semestre

Gerencia del Conocimiento en Unidades de Informacién
(Electiva guiada. CINF 6100, 3 cr.)

Electivas (3 cr.)

{6 créditos)

Quinto Semestre

Métodos de Investigacidn orientado al Campa de la
Infermacion (CINF 6600, 3 cr))

Seminario de Integracidn de Gerencia del Conocimiento y
Prictica Profesional {Etectiva guiada, CINF _____, 3 ¢r}

Electivas (3 cr.)

(9 créditos)

Sexto Semestre

Seminario de Investigacién [Capstone, 3 cr.)

(3 créditos)




