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SEMINARIO DE APLICACION DE CONOCIMIENTOS (CAPSTONE)

Formulario de Evaluacion

Introduccion

El Seminario de Aplicacién de Conocimientos (Capstone) es un requisito del Programa de
Maestria en la Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacién. El mismo
esta vinculado a las lineas de investigacién adoptadas formalmente por la Facultad de la
EGCTI. La evaluacidn tiene el propdsito de propiciar la comunicacién entre el(la)
estudiante y el/los mentore€, considerar la experiencia y evaluar los resultados de la
ejecutoria en el Seminario de aplicacidn de conocimientos. Al inicio de la experiencia el
estudiante y el facultativo se reunirdn para acordar las tareas y, al finalizar el Seminario, la
ejecutoria del estudiante este cuestionario se debera completar en su totalidad se deberd
evaluar con este instrumento.

I Datos del(de la) estudiante e informacién sobre
Estudiante:
Nombre Apellidos
Ndmero de
estudiante:

Titulo del proyecto/
investigacion

Docente(s) responsable(s)




Afio Académico 20 -20 1er semestre 2do semestre verano

Il Detalle las tareas que realizara el estudiante como parte de su experiencia en el
seminario:




M. Evaluacién de desempeiio del estudiante al concluir el seminario

Al finalizar el seminario, evalle el desempefo del estudiante en cada una de las tareas
asignadas de acuerdo con la escala que se provee.

Sobresa-
Tareas Asignadas liente Bueno | Regular | Pobre
87 6-5 43 21
Iv. Evaluacién de desempeiio del estudiante al concluir el seminario
Al finalizar el seminario, evalte el desempefio del estudiante en cada una de estas dreas
utilizando la escala que se provee.
A - Habilidades y Habitos

Criterios Casi

Siempre siempre Aveces Nunca No

aplica
87 6-5 43 2-1

Asistencia y puntualidad

Asiste puntualmente a todas las reuniones y
compromisos contraidos como parte del
seminario.

Organizacién

Organiza su trabajo eficientemente para
cumplir con las tareas que se le asignan en
un periodo de tiempo razonable.

Actitud positiva

Muestra entusiasmo en la realizacién de las




Criterios

Siempre

8-7

Casi
siempre

6-5

A veces

43

Nunca

No
aplica

tareas asignadas. Es respetuoso(a) con su
mentor, otros estudiantes y el personal con
el cual colabora.

Receptividad

Es receptivo a recomendaciones sobre
c¢dmo mejorar su trabajo. Incorpora las
recomendaciones para la realizacion de
tareas futuras.

Reflexiona sobre sus acciones

Reflexiona sobre las consecuencias y
efectos que tienen sus decisiones y sus
acciones en el funcionamiento del proyecto
o la investigacién en que participa.

Trabajo colaborativo

Muestra disposicion a colaborar con los
integrantes del equipo de trabajo.
Interacciona adecuadamente con otros
estudiantes, profesores y/o personal del
proyecto o la investigacion.

B - Competencias de Informacion

Criterios

Siempre

8-7

Casi
siempre

6-5

A veces

Nunca

No
aplica

Determina el alcance de la informacién
requerida

Es capaz de definiry articular sus
necesidades de informacién, y de identificar
gran variedad de tipos y formatos de
fuentes potenciales de informacidn.

Accede a la informacién con eficaciay
eficiencia

Selecciona los métodos mas adecuados para




Criterios

Siempre

8-7

Casi
siempre

6-5

A veces

43

Nunca

No
aplica

acceder la informacidén que necesita (tanto
en linea como en persona). Construye y
pone en practica estrategias de busqueda
disefiadas eficazmente. Refina las
estrategias de busqueda si es necesario.

Evalua criticamente la informacion y su
fuente

Articula y aplica criterios para evaluar la
informacion y sus fuentes. Compara los
nuevos conocimientos con los anteriores
para determinar el valor afiadido, las
contradicciones, la veracidad u otras
caracteristicas de la informacion.

Usa la informacién eficazmente para
cumplir un propésito en especifico

Aplica la informacién encontrada en la
planificacién y creacién de un producto o
actividad en particular.

Comprende muchos de los problemas que
rodean al uso de la informacién y utiliza la
informacion de forma ética y legal

Comprende las cuestiones éticas, legales y
sociales que envuelven a la informacién y a
las tecnologias de la informacién. Cumple las
reglas institucionales, asi como las normas
de cortesia, en relacién con el acceso y uso
de los recursos de informacién. Reconoce la
utilizacién de sus fuentes de informacién a
la hora de comunicar el producto o la
actividad.

C. Pensamiento Critico, Investigacién y Creacion

Criterios

Siempre

8-7

Casi
siempre

6-5

A veces

43

Nunca

2-1

No
aplica




Criterios

Siempre

8-7

Casi
siempre

6-5

A veces

43

Nunca

No
aplica

Muestra una actitud critica

Formula sus propios juicios y valoraciones a
partir de su reflexién, su experiencia, sus
conocimientos y la informacién encontrada.

Argumenta su punto de vista

Aporta su punto de vista en las actividades y
tareas asignadas como parte de su
experiencia en el seminario. Argumenta y
defiende con conviccidn su punto de vista.

Conocimiento

Demuestra dominio del cuerpo de
conocimientos de la disciplina y es capaz de
aplicarlo para contribuir al logro de los
objetivos del proyecto o la investigacidn.

Innovacion

Muestra iniciativa en el desempefio de sus
tareas. Propone acercamientos e ideas
innovadoras al proyecto o la investigacion.

Capacidad para producir un articulo
publicable

Es capaz de redactar un articulo con claridad
y correccidon que siga algun manual de estilo
y los requerimientos de alguna revista
profesional.

Capacidad para desarrollar un trabajo
presentable

Puede presentar con claridad datos o
informacion del proyecto o de la
investigacion. Es capaz de elaborar una
presentacion electrénica o un afiche que
pueda ser utilizado para diseminar los
resultados del proyecto o investigacion del
cual participd.

Conducta ética

Identifica y sigue las normas éticas
relacionadas con las tareas que le fueron
asignadas. Por ejemplo, considera asuntos




Criterios

Siempre

8-7

Casi
siempre

6-5

A veces

43

Nunca

No
aplica

relevantes a  propiedad intelectual,
confidencialidad y proteccion de seres
humanos en la investigacién.

Comentarios

Revisado 6 de noviembre de 2013




