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LA ESCUELA GRADUADA DE CIENCIAS  
Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

de la Universidad de Puerto Rico: 
Su Acción Proactiva en Cifras 2010/2011 



+ La EGCTI/UPR:   
Acción Proactiva en Cifras 2010/2011 
Preámbulo 

n Consciente de la difícil situación económica por la 
cual atraviesa Puerto Rico, y en consecuencia 
nuestra Universidad, la Escuela Graduada de 
Ciencias y Tecnologías de la Informacion (EGCTI) 
toma las medidas cautelares necesarias orientadas 
por la Administración Universitaria, desde el 
pasado año académico (Certificación Núm. 93, Año 
2008-2009), en la elaboración del presupuesto para 
el Año 2010/2011, con el fin de lograr la 
asignación básica de $1,278.185.00, y que se 
puedan considerar otros asuntos de alta prioridad. 



+ La EGCTI/UPR:   
Acción Proactiva en Cifras 2010/2011 

n En principio, la EGCTI se orienta a mantener el 
mismo presupuesto asignado durante el pasado 
año, con algunas salvedades, en aras de cumplir 
con su oferta programática y mantener la 
acreditación otorgada a su programa académico 
de Maestría por el Cuerpo Acreditador (COA-
Committee on Accreditation) de la American 
L i b r a r y  A s s o c i a t i o n  ( A L A 
ht tp ://www.ala .org/ala/abouta la/of f ices/
accreditation/index.cfm). 



+ La EGCTI/UPR:   
Acción Proactiva en Cifras 2010/2011 

n En la elaboración de su presupuesto la Escuela no 
contempla : 

 -la asignacion de presupuesto para equipos ya que 
se han solicitado fondos bajo la cuota tecnológica 
institucional.  

 `Recomienda la eliminación de la asignación de 
$51,000.00 de recursos bibliográficos cediéndolos 
al Sistema de Bibliotecas. 



+ La EGCTI/UPR:   
Acción Proactiva en Cifras 2010/2011 

n En el 2010 la Escuela cumple 40 años y se honra y 
regocija al encaminar su visión y misión 
vanguardista, aliada siempre a las metas y los 
objetivos institucionales y, específicamente en 
cumplimiento con el Plan estratégico del Recinto de 
Río Piedras Visión Universidad 2016 
http://www.uprrp.edu/rectoria/vision_2016.pdf 

 
                             



+ La EGCTI/UPR:  
Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
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+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Introducción   
 

VISIÓN EGCTIANA 2016 
Innovar en el campo de la Bibliotecología                                                                                                                                              

y la Ciencia  
de la Información                                                                                                                                                                  

en Puerto Rico, el Caribe y las Américas                                                                                                                                   
ejerciendo Liderazgo                                                                                                                                                                                     
en un Mundo Global  

y Tecnológico. 



+ La EGCTI/UPR:  Acción ProactiVa en Cifras  2010/2011 
Oferta Académica al Momento:  
Certificados y Maestría  
 

Certificados Post 
Bachillerato (2: 
Bibliotecas Escolares / 
Archivos y Administrador 
de Documentos) 

MAESTRÍA 
(MIS) 

Certificados 
Post Maestría 
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Académico y 
Especializado 
/Consultoría 

Con modalidades a distancia e híbridos; unico en el Recinto de Río Piedras 



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana: Oferta Académica 
Reclutamiento de Estudiantes   



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana: Oferta Académica 
Orientación a Estudiantes Nuevo Ingreso   



+ La EGCTI/UPR:  Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana:  
Estudiantes Logran su Meta Académica 



+ La EGCTI/UPR : Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
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+ La EGCTI/UPR : Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Oferta Programática  
en Proceso de Actualización  
y Revitalización Curricular 

n  La Escuela está desarrollando un documento de 
actualización y revitalización curricular en el cual se presenta 
una oferta académica con dos áreas de énfasis: una en 
Bibliotecología y Ciencia de la Información y la otra en 
Gerencia del Conocimiento, con tres enfoques transversales:  

   -el aprendizaje basado en la resolución de problemas 
(Morales Bueno, P. y Landa Fitzgerald, V.),  
 

    - la práctica del profesional de la información basada en la 
evidencia (Booth, A. & Brice, A., ed., 2004), 
 

    - y la aplicación de las nuevas tecnologías de la información 
y las comunicaciones a nivel multidimensional (Boso, A. )  



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana:  
Personal Administrativo  

EQUIPO 
ADMINIS-
TRATIVO 

Estudiantes a 
Jornal 

(2) 

Personal 
Técnico (3) 

Oficial 
Administrativo 

(1) 

Secretarial (2) 

 

Oficial Estudiantil 

(1) 

Personal no Docente = $23, 120.00       Jornal = $6,000  (No se incluye 
aportación patronal). 



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana:  
Personal Administrativo  

Nos urge reclutar, por lo menos, un asistente administrativo. 



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana:  
Personal Administrativo  

n  http://www.knowledgetree.com/ 

Hemos adquirido la plataforma KT para crear un Repositorio Administrativo/
Académico Colaborativo que permita ingresar y acceder rápidamente a la 
documentación para facilitar la toma de decisión efectiva. 



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana:  
KnowledgeTree 

n  Proyecto de Digitalización de Documentos Administrativos y 
Académicos con KnowledgeTree (KT) 

 La implantación de KT en la Escuela nos ha permtido crear 
este proyecto que propicia y asegura la normalización de los 
procedimientos, facilita la digitalización de la 
documentación, la organización, descripcion y 
representación de la misma,  facilita el rápido ingreso, el facil 
acceso y la pronta recuperación de la información, la 
eliminacion de la redundancia en el quehacer, y la 
motivación por compartir la información dentro de la 
Comunidad de Aprendizaje Egctiana, observando los 
postulados de Peter M. Senge, en La quinta disciplina (1990) 
como una organización inteligente. 



+ La EGCTI/UPR:  Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana:  
Personal Docente  

Plantilla 
Personal  

Docente= 

17 

Facultad Regular 
(3) 100% + 1 

plaza 
comprometida 

para agosto 2001 
=4 

(La EGCTI 
requiere la 

autorización para 
reclutar otro 
Facultativo) 

 

 

Facultad Regular 
(2) (50%) 

Facultad a TP (11) 



+ La EGCTI/UPR:  Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana:  
Personal Docente  

Facultad Regular  
• $486,024.00 
• +59,400.00 
 nuevo 
facultativo(Excluyendo 
aportaciones 
patronales) 

Contratos/ 
Compensación 
Personal  Docente 
• $59,400.00 

Compensación 
Administrativa 
• $9,800.00 

No se han incluido ascensos en rango. La Escuela sometió la recomendación de 
ascenso en rango para dos (2) facultativos.   



+ La EGCTI/UPR:  Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana:  
Personal Docente  



+ La EGCTI/UPR:  Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana:  
Personal Docente – Nuevo Reclutamiento 

n  En agosto de 2010 iniciará labores en la EGCTI como docente, a 
tiempo completo, el Dr. Sergio Chaparro Univazo, de 
nacionalidad peruana.  

n  El cuerpo acreditador de la American Library Association (ALA) 
requiere que la Escuela  reclute a dos docentes, a tiempo 
completo. El reclutamiento del doctor Chaparro Univazo se 
dirige a cumplir con estas instrucciones.   ($59,400.00). 

n  Por otra parte, la EGCTI necesita 
 -obtener la autorización universitaria para reclutar otro docente 
a tiempo completo, de modo que se pueda cumplir con los 
requisitos del cuerpo acreditador.  ($59.400.00) 

 -nombrar un director en propiedad, según lo exige la ALA.   



+ La EGCTI/UPR:  Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
Comunidad Egctiana: Investigación 
Ayudantes de Cátedra 

n  La Escuela cuenta con once (11) estudiantes asignados  
dentro del Programa de Experiencias Académicas 
Formativas (PEAF), coordinado por el Decanato de Estudios 
Graduados e Investigación (DEGI).  Cada uno de estos 
estudiantes  está asignado a diferentes profesores/mentores 
y contribuyen con su quehacer de investigación valiosa para 
el proceso de actualización curricular y a la investigación 
docente de la EGCTI. 

n  $70,000.00 Institucional 

n  $20,000.00 Asignación Legislativa 

 



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
La EGCTI en Cifras 
(Se excluye la aportación adicional patronal) 

 Sueldos Docentes (5021) 

$547,424.00 (incluye nuevo docente)  + 
Contratos (5025) 

(Se requiere autorización de otra plaza) 

Salarios Personal No Docente 

$$231,900  (5101) 

Bonificacion Adm. (5061) 
$9,500.00 

(Se requiere nombramiento Director  
en propiedad) 



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
La EGCTI en Cifras 

Estudiantes PEAF (DEGI)   $70.000.00 

  Jornal (5191)  $6,000.00 

Materiales  (6021) 

$8,900.00 

Equipos   

(Por Cuota Fondo Tecnologías) 



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
La EGCTI en Cifras 

Contratos de Mantenimiento (6100)  

$3,000 

Gastos de Viaje y Dietas  (6400) 
$5,000.00 

Acreditación ALA/COA  (6530) 

$500.00 



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
La EGCTI en Cifras 

Recursos bibliográficos  (6109) 

$51,190.00 



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
La EGCTI en Cifras 
Materiales  (6021/6026): $8,900.00 

n  Estos fondos se utilizan para la compra de materiales de 
oficina, programados, tintas y otros efectos necesarios.  
También se utilizan para la compra de equipo menor 
imprescindible  para el desarrollo de la enseñanza docente 
en  la EGCTI (cámaras, grabadoras, baterías, digitalizadores, 
etc.) y materiales necesarios para la docencia 
específicamente. 

n   Igualmente, de esta partida se provee para gastos 
administrativos que se incurran como parte del Programa de 
Educación Continua  y Desarrollo Profesional.  (Cartapacios, 
Certificados de asistencia, CD, etc.)  



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
La Investigación en la EGCTI 

Supervisión 
de Tesis o 

Proyecto de 
Investigación 

Gesta 
Investigativa 

del 
Facultativo 

Aporte a la 
Investigación 

La carga académica del profesor y la distribución de otras 
tareas en la Escuela no facilita el que el profesor enfoque gran 
parte de su tiempo a la gestión de investigación.  Se requiere 
el reclutamiento de personal docente adicional para distribuir 
las responsabilidades y así lo requiere el cuerpo acreditador 
de ALA. 



+ La EGCTI/UPR: Acción Proactiva en Cifras  2010/2011 
El Servicio en la EGCTI 

EGCTI 

CAMPO 
PROFESIONAL 

COMUNIDAD 



+ La EGCTI/UPR en Cifras  2010/2011 
Educación Continua  
y Desarrollo Profesional 

EGCTI 

EGRESADOS 

Biblioteca 
Nacional 

Pedro 
Henriquez 

Ureña 



+ La EGCTI/UPR en Cifras  2010/2011 
Internacionalización y Alianzas 

EGCTI 

ACURIL (Rep. 
Dom. 2010), 

Tampa FloriAd 
(2011) 

IFLA (Suecia 
2010; PR 2011) 

BNPHU 
(2010/2011) 

PUCMM 
(2010-2011) 

UT(2008-2011) 



+ La EGCTI/UPR en Cifras  2010/2011 
Avalúo, Evaluación y Acreditación 

Gerencial/
Administrativo 

Académico/
Aprendizaje 
Estudiantil 

Avalúo y 
Evaluación 

Visión U 2016 
DEGI 

ALA 



+ La EGCTI/UPR en Cifras  2010/2011 
Avalúo, Evaluación y Acreditación 

Los resultados del proceso de avalúo y evaluación continua 
contribuyen a: 

 
n   fortalecer la gerencia administrativa de la EGCTI, con un 

pensamiento sistémico dentro de una comunidad de aprendizaje 
continuo;   

n  enriquecer y  fortalecer la cátedra y las estrategias de enseñanza 
dentro de la comunidad de aprendizaje continua egctiana, 
observando las 5 disciplinas de la organización inteligente (Peter 
Senge, 1990); 

n  Presentar la evidencia requerida por la Universidad y el cuerpo 
acreditador de la Escuela con altos niveles de calidad y 
excelencia. 



+ La EGCTI/UPR en Cifras  2010/2011 
Retos y Oportunidades 2010/2011 

ACTUALIZAR Y 
REVITALIZAR LA 
OFERTA 
CURRICULAR 

INCREMENTAR EL 
NÚMERO DE 
PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 
Y DOCENTE 

INCREMENTAR LA 
MATRÍCULA DE LA 
MAESTÍIA Y LOS 
CERTIFICADOS 



+ La EGCTI/UPR en Cifras  2010/2011 
Retos y Oportunidades 2010/2011 

ENRIQUECER Y 
FORTALECER EL 
PROCESO DE 
ENSEŇANZA Y EL 
APORTE 
INVESTIGATIVO 

FORTALECER LA 
EDUCACIÓN 
CONTINUA 

ENRIQUECER Y 
FORTALECER LOS 
LAZOS 
INTERNACIONALES 



+ La EGCTI/UPR en Cifras  2010/2011 
Retos y Oportunidades 2010/2011 

Avalúo  y 
Evaluación 
Gerencial/

Administrativo 

Avalúo y Evaluación 
Académica y del 

Aprendizaje 
Estudiantil 

Mantener la 
certificación de 
Acreditación del 

Programa de 
Maestría 

por la ALA (COA) 



+ La EGCTI/UPR en Cifras  2010/2011 
Retos y Oportunidades 2010/2011 

 

 

Nuestro Norte,  Compromiso, Entusiasmo 
y Dedicación  están y continuarán 

dirigidos a  
Innovar en el campo de la Bibliotecología                                                                                                                                              

y  Ciencia de la Información                                                                                                                                                                  
en Puerto Rico, el Caribe y las Américas                                                                                                                                   

ejerciendo Liderazgo                                                                                                                                                                                     
en un Mundo Global  

y Tecnológico. 



+ La EGCTI/UPR en Cifras  2010/2011 
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