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PORTAFOLIO PROFESIONAL

MANUAL DEL(DE LA) ESTUDIANTE

Introduccion

Un portafolio profesional es el instrumento bésico elaborado por una persona para
documentar, mostrar y acreditar la competencia y el desarrollo en su ejecutoria
profesional y personal ante un posible empleador o cliente. Es un medio de presentacion,
un punto de referencia, de la labor destacada realizada, con ejemplos especificos que
evidencian su peritaje en una o mas areas particulares y que se prepara ya en soporte de
papel o electronico. El contar con un marco referencial académico/profesional que apoye
las competencias laborales le aportard mayor confiabilidad al documento. Tan pronto
como el portafolio se crea puede ser modificado y actualizado, de tiempo en tiempo, para
satisfacer diferentes propdsitos.

El(La) estudiante en el Programa de Maestria de la Escuela Graduada de Ciencias y
Tecnologias de la Informacion, en la Universidad de Puerto Rico, debera elaborar, como
requisito, un Portafolio Profesional en formato electronico y hacer entrega del mismo al
momento de culminar su formacidon académica en la Escuela. El documento tiene como
proposito evidenciar el nivel de adquisicion de conocimientos y el desarrollo de destrezas
logrados a través del programa. Su elaboracion persigue mostrar la adquisiciéon de unas
competencias profesionales bdasicas, alineadas a unos estandares de excelencia
identificados en el perfil professional del programa académico, para iniciarse en el campo
de la informacion y desempefiarse en €ste con efectividad.

Mentoria y Coordinacion

El Portafolio Profesional formara parte del curso Infomacion, Conocimiento y Sociedad
(CINF 6705) y, en primer instancia, el(la) profesor(a) a cargo guiard al estudiante en la
elaboracion del mismo.

En las primeras semana de clases, como requisito en la Escuela, se ofrecera un taller
general de orientacion para todos los estudiantes sobre la elaboracion del Portafolio
Profesional con el fin de facilicitar el desarrollo del mismo.

En el trayecto del segundo semestre, luego del curso CINF 6705, el(la) estudiante
continuard documentando su quehacer, hasta el momento de pasar al(a la) Mentor(a)
Principal del Seminario de Aplicacion de Conocimientos (Capstone). Aunque el(la)
estudiante es responsable de completar el Portafolio, la revision continuard como sea
necesaria; y la aprobacion del producto final le corresponderd al(a la) profesor(a)
asignado como Mentor(a) del(de la) estudiante en el Capstone (Véase Hoja de Cotejo
para la Aprobacion del Portafolio, en Apéndice A).

A través de su desarrollo en la Escuela el(la) estudiante continuara elaborando su
Portafolio. Al momento de iniciar el proceso de investigacion, en el Seminario de
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Aplicacion de Conocimientos (Capstone) el(la) estudiante le presentara el Portafolio a su
Mentor(a) del Capstone. A partir de ese momento el(la) Mentor(a) del Capstone se hara
cargo de la supervision del(de la) estudiante y del desarrollo del documento.

El Portafolio Profesional serd la mejor muestra de presentacion del(de la) estudiante
como profesional de la informacion al egresar de la Escuela y, en el futuro, a través de su
carrera.

Los 15 Estandares de Excelencia en la EGCTI

La Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion ha identificado 15
estandares que describen las caracteristicas particulares que debe lograr el estudiante vy,
por ende, del perfil del egresado.

Estandar de Excelencia 1
Valora los fundamentos filosoficos y sociales de la profesion y guia sus ejecutorias por
los valores universales y los de una sociedad democratica.

Estandar de Excelencia 2

Exhibe las actitudes y destrezas interpersonales que le permiten participar en
comunidades de aprendizaje y de practica, cooperar, compartir e integrarse a equipos de
trabajo, tanto de su campo como interdisciplinarios.

Estandar de Excelencia 3
Participa activamente de manera reflexiva en los procesos decisionales, sociales e
institucionales, que afectan los servicios de informacion y la profesion.

Estandar de Excelencia 4
Utiliza los principios de administracion de organizaciones inteligentes para gerenciar
recursos y servicios de informacion.

Estandar de Excelencia 5
Disena, organiza y evalua sistemas de informacion para facilitar su pronta recuperacion.

Estandar de Excelencia 6

Utiliza los conceptos y principios bdasicos relacionados con la creacion, evaluacion,
seleccion, adquisicion, preservacion de colecciones de informaciéon multitipo, de
naturaleza general y especializada.

Estandar de Excelencia 7

Entiende el sistema de la normalizacién y los métodos utilizados para asegurar el control
y la creacion de estructuras de informacion con el fin de aplicar los principios basicos en
la organizacion y la representacion del conocimiento.
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Estandar de Excelencia 8
Identifica las caracteristicas de los clientes; identifica y describe los conceptos
fundamentales en el comportamiento de la busqueda de informacion; y diagnostica sus
necesidades para ofrecer el tratamiento requerido, disefiando programas de formacion
destinados a los mismos.

Estandar de Excelencia 9
Demuestra conocer como evaluar y usar la tecnologia de la informacién con el fin de
mejorar los servicios en funcion de la clientela a la cual sirve.

Estandar de Excelencia 10

Valora la informacion en el mundo actual y domina los conocimientos y las destrezas
desarrollando colecciones, servicios y productos, con valor anadido, para facilitar a la
clientela, el acceso actualizado y equitativo de la informacion.

Estandar de Excelencia 11

Entiende la naturaleza de la investigacion, los métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion; recupera, evalia y sintetiza la literatura erudita y profesional para tomar
decisiones informadas basadas en la evidencia; crea, evalua, aplica nuevo conocimiento
al campo y disemina la informacion.

Estandar de Excelencia 12

Demuestra ser un comunicador efectivo tanto en forma oral, escrita y no verbal
necesarias para el trabajo en equipo, las colaboraciones y presentaciones de nivel
profesional.

Estandar de Excelencia 13
Evaltia programas y servicios con criterios especificos.

Estandar de Excelencia 14
Demuestra tener liderazgo y utiliza estrategias efectivas para proyectar una imagen
positiva de la profesion y para mercadear los servicios.

Estandar de Excelencia 15
Actualiza los conocimientos, las destrezas y los procesos propios de su campo en forma
sistematica.

El estudiante y el Mentor observardn como estos estdndares se evidencian en la
documentacién que se presenta en el Portafolio, como parte del desarrollo de unas areas
de competencias en el programa de la EGCTI, seleccionadas por el estudiante.

Las Areas de Competencia Alineadas con los 15 Estindares
La elaboracion del Portafolio requiere la seleccion, por parte del estudiante, de Areas de

Competencia en el campo de la informacion dentro una de las dos areas de énfasis en el
programa académico de la Escuela: Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion o
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Gerencia del Conocimiento; 0 una combinacion de éstas.

Las areas de competencia en el area de énfasis de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion son: Administracion, Desarrollo de Colecciones, Organizacion y
Recuperacion de la Informacion y el Conocimiento, Desarrollo de Servicios de
Informacion y del Conocimeinto, Competencias Informacionales y Tecnologicas,
Educacion al Cliente; Soluciones Tecnologicas para Sistemas de Informacion y el
Conocimiento, e Investigacion en el Campo de la Informacion y del Conocimiento.

En el area de énfasis de la Gerencia del Conocimiento son: Estrategias e iniciativas
en Gerencia del Conocimiento; Generacion del Conocimiento, Comunicacion y
Aprendizaje Organizacional; Organizacion y Recuperacion de la Informacion y el
Conocimiento; Soluciones Tecnologicas para Sistemas de Informacion y el
Conocimiento, e Investigacion en el Campo de la Informacion y el Conocimiento.

Estas Areas de Competencia se encuentran alineadas a los 15 estandares de excelencia
que representan el perfil del profesional de la informacién identificados por la Escuela.
La descripcion de cada estandar, alineada al area de Competencia seleccionada, podra
contribuir a preparar la expresion requerida en el Portafolio y facilitard la seleccion de la
evidencia que represente el dominio de la misma.

El estudiante debera seleccionar, por lo menos, 3 4reas de competencia. Debera
documentar cada area seleccionada con un escrito que incorpore lo siguientePara cada
una de esta areas, el(la) estudiante preparard un ensayo reflexivo (entre 300 y 500
palabras) que debe incluir los siguientes elementos:

* Una reflexion sobre el area de competencia y los estandares de excelencia
relacionados: qué detrezas, conocimientos y actitudes conllevan.

* Una decsripcion de experiencias significativas en el area de competencia,
donde se identifiques los curso o experiencias pertinentes.

Una descripcion y justificacion de las muestras (documentos o productos) que evidencian
estas experiencias significativas. La lectura de su escrito deberd exponerle claramente al
lector que examina su Portafolio el por qué el item que ha seleccionado es representativo del
nivel de conocimiento, las destrezas adquiridas y de los logros obtenidos.

* Acompafiando cada ensayo reflexivo se debera incluir un minimo de una
pieza de evidencia por cada competencia que seleccione. Se preferira, sin
embargo, la inclusion de, por lo menos, dos o tres piezas, lo que
fortalecera la evidencia de su dominio. La decisiéon de anadir otros
especimenes de apoyo dependera del (de la) Mentora.

* Una expresion de lo que entiende es el drea de competencia y la relacion
con el estandar relacionado.

* Una descripcion de experiencias practicas significativas, con la muestra de
la creacion de un documento, proyecto o presentacion ejemplar como
evidencia del dominio en esta competencia.
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Una explicacion del por qué selecciondé ese documento o producto como evidencia del
dominio de la competencia en particular. Identificar el curso o experiencia de donde se tomo
la evidencia. Especificar como es que la seleccion presentada muestra no unicamente el
aprendizaje de un concepto sino también la aplicacion. Reflexionar sobre la adquisicion del
conocimiento y el desarrollo de destrezas para el dominio de la competencia.

A continuacién se identifican las Areas de Competencia alineadas a los Estandares de
Excelencia del Perfil del Egresado.

A. Administracion (Estandares 1,2, 3,4, 12, 13, 14, 15) — incluye, pero no se limita a:
planificacién estratégica, mercadeo, manejo de personal, manejo de presupuesto, evaluacion
institucional, liderazgo, desarrollo de politicas y procedimientos, etc.

B. Desarrollo de Colecciones (Estandares 1,2, 6, 12, 13, 14, 15) — incluye, pero no se limita a
seleccion de recursos, adquisicidon de recursos, evaluacion de recursos, etc.

C. Organizacion y Recuperacion de la Informacion (Estandares 1,2, 5,7, 12, 13, 14, 15) -
incluye, pero no se limita a catalogacidn, clasificacion y decsripcion en metadadtos, sistemas
de automatizacion, etc.

D. Desarrollo de Servicios de Informacion y el Conocimiento (Estandares 1,2, 6, 10, 12, 13, 14,
15) — Incluye, pero no se limita a, evaluacion de necesidades de clientes, desarrollo de
programas culturales y educativos, servicios de consultoria, etc.

E. Educacion del Cliente (Estandares 1, 2, 8, 12, 13, 14, 15) — incluye, pero no s elimita a
desarrollo de detsrezas de informacion, entrenamiento corporativo, etc.

F. Aplicacion de tecnologias de informacion (Estandares 1, 2, 3,9, 12, 13, 14, 15) — incluye,
pero no se limita a consultoria en sistemas de informacion, automatizacion de procesos,
aplicaciones tecnolédgicas en bibliotecas, aplicaciones web 2.0, disefio y desarrollo de
proyectos o productos que incluyan tecnologias, etc.

G. Investigacion (Estandares 1, 2, 11, 12, 14, 15) — Puede incluir investigacion documental o de
campo.

Esta alineacion facilitard el que el(la) estudiante verifique los estindares y confirme la
adquisicion del nivel de conocimientos y destrezas adquiridas a través del programa
académico

Formato, Contenido y Proceso

Formato

El estudiante debera someter su portafolio en formato electronico presentando los elementos
especificos, facilitando el acceso a la documentacion requerida para la edicion de su
mentor(a).
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Al presentar su portafolio, el estudiante deberd considerar tanto la evaluacion de su mentor
como la evaluacion por parte de futuros empleadores y colegas.

Contenido

La elaboracion del Portafolio Profesional debera incluir los siguientes segmentos:

PORTADA

TABLA DE CONTENIDO

LRESUME (Véase Apéndice B)

II. FILOSOFIA PROFESIONAL.

En este segmento el(la) estudiante debera elaborar una reflexion de no menos de 500 palabras que
articule su vision sobre la bibliotecologia y otras ciencias de la informacion en cuanto al area
especifica de desempefio en la cual la persona aspire a desarrollarse profesionalmente. La misma debe
hacer referencia al proceso de su aprendizaje (la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
destrezas), a algunas lecturas fundamentales que hayan contribuido a su formacion y a las experiencias
derivadas para su desarrollo efectivo.

III.PLAN DE EDUCACION CONTINUA

El estudiante esbozara un plan de educacion continua que muestre como anticipa que continuara
adquiriendo y cimentando nuevo conocimiento como aprendiz de por vida. En este plan se evidenciara
su afiliacién a organizaciones profesionales con la asistencia a conferencias y talleres, habitos de
lectura, afiliacion con comunidades de practica (Véase Apéndice C)

IV. AREAS DE COMPETENCIA ALINEADAS A LOS ESTANDARES DE EXCELENCIA DEL
PERFIL DEL EGRESADO EN LA EGCTI

Las areas de competencia del campo de la informacion identificadas se encuentran alineadas a los 15
estandares de excelencia que representan el perfil del profesional de la informacion identificados por
la Escuela. El estudiante debera seleccionar y documentar, por lo menos, 3 dreas con una descripcion
de experiencias practicas significativas, la(s) muestra(s) de la creacion de uno a tres documento(s),
proyecto(s) o presentacion ejemplar.

A. Administracion

B. Desarrollo de Colecciones

C. Organizacién y Recuperacion de la Informacion

D. Desarrollo de Servicios

E. Educacion del Cliente

F. Soluciones Tecnoldgicas para Sistemas de Informacion
G. Investigacion

El estudiante debera seleccionar, por lo menos, 3 areas de competencia. Para cada una de
esta areas, el(la) estudiante preparara un ensayo reflexivo (entre 300 y 500 palabras) que
debe incluir los siguientes elementos:

* Una reflexion sobre el area de competencia y los estandares de excelencia
relacionados: qué detrezas, conocimientos y actitudes conllevan.

* Una decsripcion de experiencias significativas en el area de competencia,
donde se identifiques los curso o experiencias pertinentes.
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* Una descripcion y justificacion de las muestras (documentos o productos)
que evidencian estas experiencias significativas. La lectura de su escrito
deberd exponerle claramente al lector que examina su Portafolio el por qué
el item que ha seleccionado es representativo del nivel de conocimiento,
las destrezas adquiridas y de los logros obtenidos.

* Acompanando cada ensayo reflexivo se deberd incluir un minimo de una
pieza de evidencia por cada competencia que seleccione. Se preferira, sin
embargo, la inclusion de, por lo menos, dos o tres piezas, lo que fortalecera
la evidencia de su dominio. La decision de afiadir otros especimenes de apoyo
dependera del (de la) Mentora.

La documentacion de cada rea seleccionada debera incluir lo siguiente:

* Una expresion de lo que entiende es el area de competencia y la relacién con el
estandar relacionado.

* Una descripcion de experiencias practicas significativas, acompafiada por la
muestra de la creacion de un documento, proyecto o presentacion ejemplar como
evidencia del dominio en la competencia.

* Una explicacion del por qué seleccioné ese documento o producto como
evidencia del dominio de la competencia en particular. Identificar el curso o
experiencia de donde se tomo la evidencia. Especificar como es que la seleccion
presentada muestra no Unicamente el aprendizaje de un concepto sino también la
aplicacion. Reflexionar sobre

la adquisicion del conocimiento y el desarrollo de destrezas para el dominio de la

competencia.

La lectura del escrito deberd exponerle claramente al lector que examina su Portafolio el
por qué el item que se ha seleccionado es representativo del nivel de conocimiento, las
destrezas adquiridas y de los logros obtenidos.

Se debera incluir el minimo de una pieza de evidencia por cada competencia que
seleccione. Sin embargo, se preferird la inclusion de, por lo menos, dos o tres piezas, lo
que fortalecerd la evidencia de su dominio. La decision de afadir otros especimenes de
apoyo dependerd del (de la) Mentor(a).

V. TRABAJO LABORAL O INTERNADOS RELACIONADOS (EXPERIENCIAS Y LOGROS
SIGNIFICATIVOS)

En este segmento se podra incluir una muestra de la labor realizada en el campo: describir tareas
significativas que han contribuido al desarrollo de competencias; incluir cartas de recomendacion
de empleadores; y evaluaciones positivas de ejecutoria.

VI. PUBLICACIONES

Una muestra de documentos, tanto en soporte de papel como electronicas, se debe presentar en
este segmento. Entre estas se pueden encontrar ensayos, articulos, documentos de naturaleza
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variada, evidencias de blogs, wikis, paginas web, la tesis o proyecto de investigacion en forma
digital.

VIL. PARTICIPACION EN PROYECTOS (INSTITUCIONALES, COMUNITARIOS Y DE
INVESTIGACION, AYUDANTIAS DE INVESTIGACION)

De contra con esta participacion, se podra incluir una descripcion de la participacion significativa
en proyectos especiales institucionales, comunitarios y de investigacion, asi como experiencias
como ayudantes de investigacion

VIII. RECAPITULACION, CONCLUSIONES Y EXPRESION DE AFIRMACION

En este segmento se requiere que el(la) estudiante incluya: una Reflexion sobre el programa de
maestria de la EGCTI y su experiencia en el mismo; una Discusion en torno al desarrollo de su
peritaje y fortalezas, y las Aspiraciones planificadas para el desarrollo profesional (en relacion
con la Expresion de Filosofia Profesional presentada al inicio), y cualquier otro comentario final.

Finalmente, debera concluir con una Expresion de Afirmacion. En ésta el(la) estudiante declarara
que todas las aportaciones en el documento, las reflexiones y el trabajo presentado es
responsabilidad de su autoria (excepto si se presenta un trabajo colectivo), y que ha sido preparado
tnicamente por el(la) estudiante.

IX. REFERENCIAS

En este apartado se incluyen las referencias utilizadas en la elaboracion de su Portafolio
Profesional.

X. DOCUMENTOS

Este segmento constituye el area de apéndices. Presenta la relacion de documentos que se pueden
incorporar como muestras. Se deben identificar los segmentos.

Diplomas

Transcripciones de crédito

Evidencia de participacion en talleres, seminarios, etc. con su reflexion
Invitacion a participar como recurso

Certificados de participacion

Cartas de agradecimiento

Reconocimientos académicos, de trabajo y de organizaciones profesionales
Evidencia del trabajo voluntario

Evaluaciones Formales

Algunas fotos de actividades relacionadas con el texto incorporado

Proceso

El proceso para la elaboracion del portafolio electronico dentro del programa académico de la EGCTI
se inicia cuando el estudiante entra a la Escuela como estudiante de maestria. Se finaliza al concluir
el Seminario de Aplicacion de Conocimientos (Capstone). Durante el transcurso del tiempo en el
programa, el estudiante deberd seleccionar los mejores trabajos que puedan ser utilizados como
evidencia de su labor y que se puedan incorporar en las areas de competencia que se desean resaltar.
Debera coleccionar todo tipo de documentacién que pueda ser valiosa para documentar en su
portafolio.

El elemento clave para la elaboracion exitosa del portafolio es la comunicacion efectiva con su
Mentor(a). El(La) Mentor(a) del Capstone es el(la) lector(a) principal del portafolio y ofrecera
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recomendaciones de como revisar, actualizar y enriquecer el portafolio. La actualizacién del
documento sera un factor decisivo para el resultado exitoso del mismo al momento de someterlo para
su aprobacion final en la Escuela.

Todo estudiante debera:
* leer las instrucciones en este manual.
* conocer los elementos que integran el proceso de evaluacion del portafolio.
* revisar otros portafolios profesionales para tomas ideas.
* conocer las fechas limites de entrega para la lectura semestral y final.

Evaluacion del Portafolio Profesional

Dos meses antes de concluir el trabajo del Seminario de Aplicacion de Conocimientos (Capstone),
el(la) estudiante entregard el Portafolio Profesional a su Mentor(a) para la revisiéon y aprobacion
preliminar. Tan pronto como el mismo sea aprobado por su Mentor(a), el documento le sera devuelto
al(a la) estudiante para su elaboracion final.

Un mes antes de concluir el Capstone, el estudiante sometera el documento para su revision final. La
entrega del Portafolio Profesional al estudiante se deberd acompafiar con la Hoja de Cotejo de
Cumplimiento de Elementos en el Portafolio Profesional (Véase Apéndice B) y la Certificacion de
Aprobacion del Portafolio Profesional de parte del(la) profesor(a) (Véase Apéndice D). Una copia de
la comunicacién se archivard en el expediente del estudiante, conjuntamente con la Hoja de Cotejo de
Cumplimiento de Elementos en el Portafolio Profesional, en la Oficina de la Oficial de Asuntos
Estudiantiles. La Oficina de Asuntos Estudiantiles deberd mantener una muestra electrénica de
aquellos portafolios profesionales que puedan servir de ejemplos a otros.
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APENDICE A
Hoja de Cotejo y Evaluacion del Portafolio Profesional

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

HOJA DE COTEJO Y EVALUACION DEL PORTAFOLIO PROFESIONAL

Nombre del(de la) estudiante:

Direccion:

Teléfono: Correo electronico:

CRITERIOS Cumple Cumple parcialmente No cumple Observaciones
(&) 2 @

FORMATO DEL
DOCUMENTO

Observa el formato presentado
en el Manual

I. RESUME

II. Expresion de
filosofia
porfesional

III. Plan de Educacion
Continua

IV. AREAS DE
COMPETENCIA
alineadas a los Estandares

de Excelencia (EE)

A.Administracion
(EE: 1,2, 3,4,12, 13,
14,15)AREA 1:

Expresion sobre el area de
competencia y la relacion
con el Estandar de Excel.

Descripcién de experiencia
practica significativa, la
muestra de la creacion de un
documento, proyecto o
presentacion ejemplar como
evidencia del dominio de la
competencia.

Explicacion sobre la seleccion
del documento o producto
como dominio de la
competencia.

Muestras pertinentes al drea

B. AREA 2:

Expresion sobre el area de
competencia y la relacion

©2008; Rev. 2013 Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la 13

Informacion.Portafolio profesional electonico: Manual del estudiante. Presentado por el Comité de Curriculo EGCTI/UPR y

1 1 e L1 1A 1 1 1 Anno M — PR . Ant1A



CRITERIOS

Cumple
3

Cumple parcialmente

2

No cumple

@

Observaciones

con el Estandar de Excel.

Descripcién de experiencia
practica significativa, la
muestra de la creacion de un
documento, proyecto o
presentacion ejemplar como
evidencia del dominio de la
competencia.

Explicacion sobre la seleccion
del documento o producto
como dominio de la
competencia.

Muestras pertinentes al drea

CRITERIOS

Cumple
3

Cumple parcialmente

2

No cumple

@

Observaciones

D.Organizacion y
Recuperacion de la
Informacién (EE 1,2, 5,7 12,
13, 14, 15) AREA 3:

Expresion sobre el area de
competencia y la relacion
con el Estandar de Excel.

Descripcién de experiencia
préctica significativa,

Explicacion sobre la seleccion
del documento o producto
como dominio de la
competencia

Muestras pertinentes al area

V Publicaciones

VI Participacién en proyectos,
internados, etc.

VII Referencias

IX. Documentos
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CRITERIOS

Cumple
3

Cumple parcialmente

2

No cumple

@

Observaciones

Valor total = 100
puntos
PS (paso

sobresaliente) = 95
a 100%

PN (pasd notable)
=802a94%

PB (pasd bueno) =
70 a 79%
Valor
obtenido L
Nota final:

total
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APENDICE B

Resumé

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

RESUME
Nombre
Direccion postal
Teléfono Correo electronico

Formacion académica (En orden cronologico inverso)
Institucion
Concentracion, programa o area de estudio
Fechas
Fecha de graduacion (pasada o prospectiva)
Grado adquirido
Experiencia de trabajo (En orden cronoldgico inverso)
Titulo
Tipo de trabajo (asalariado, por hora, experiencia clinica, voluntario, etc)
Organizacion / Compaiiia
Fechas
Cantidad de horas semanales
Nombre del supervisor(a)
Teléfono y/o correo electronico del supervisor(a)
Tareas y responsabilidades principales
Educacion continua y Desarrollo profesional

Destrezas Tecnologicas
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Destrezas en Idiomas Extranjeros
Publicaciones y Presentaciones

Afiliaciones profesionales
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APENDICE C
Plan de Educacién Continua y Mejoramiento Profesional

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

PLAN DE EDUCACION CONTINUA Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL

Criterios Actividad Lugar Costo Calendario Observaciones
Asistencia a
Seminario
Asistencia a
Taller
Asistencia a
Conferencia
Asistencia a
Feria
Exposicion a
Curso de
Educacion
Continua
Exposicion a
Programa
Graduado
Lectura de temas
generales de
enriquecimiento
Lectura de temas
profesionales
Otros:
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APENDICE D
Certificacion de Aprobacion del Portafolio Profesional

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

CERTIFICACION DE APROBACION DEL PORTAFOLIO PROFESIONAL

Por la presente se certifica que los abajo firmantes hemos examinado el Portafolio

Profesional del(de la) estudiante

En nuestra opinion, el portafolio es adecuado en el alcance y la calidad de su contenido.
Cumple con las Areas de Competencia seleccionadas alineadas a los Estandares de
Excelencia relacionados e incluye la documentacion y evidencias requeridas.

Entendemos que el(la)estudiante cumple a cabalidad con los requerimientos del mismo.

Firma del (de la) Mentor(as) Fecha

Firma del(de la) Director(a) de la EGCTI Fecha

Recibido por el(la) estudiante

Firma del estudiante Fecha

Recibido por la Oficial de Asuntos Estudiantiles

Firma de la Oficial Fecha
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