Ano Académico:

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

2012-2013

Unidad: _Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion
]
ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA | l.Acreditacion del Programa de Maestria
AR ACIO D PLAN DE DESARROLLO
META DEL PLAN DE DESARROLLO OBIJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO
Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Availo (Incremental)
Métrica de las Persona(s
Etapas/Pasos Etapas/Pasos Calendario Responsab(I e)( g) | Fondo | Fondos Persona(s) Métodos Estatus Acciones
(segun aplique) OS] EaEs Responsable(s) Resuitados | % Logro

1.1 Elaborar y someter el Informe de sequimiento, | Elaboracion de Informe, con la frode octubre de | Dra. Luisa Vigo- X Se somelio el
no mas tarde del 1 de octubre de 2012, segin colaboracidon de Facultad EGCTI 2012-10-22 Cepeda g’gg‘” g; 2%91 5
requerido por el Comité de Acreditacion de la I Decanato de Asunios © )
American Library Association Académicos, a someter por Fax, Se continia
hilp:/hwww ala orglgroupsicommiltees/ala/ala-coa, | Correo eleclrdnico y Correo elaborando el
en su comunicacion de abrl 2011, federal, por Dra. Luisa Vigo- informe estadistico

Cepeda para somelerse el 3

de diciembre de

Asignacion de un Coordinador Agaslo 2012 Asignacion por Dia. | Compensacion adicional para el | Dr. Carlos Suérez- Informe de hitp://egcti.upr.edu/ind 2012.

del Componente del Avaluo def Luisa Vigo-Cepeda Dr. Carlos Suarez-Balseiro Balseiro actividades y mjp_fgrp?ra_m[&

Aprendizaje Estudiantil, con una rubricas acfﬂ%;’:’Tf’“‘

compensacion de 2 créditos (Dr, utilizadas en EM@—'—W dianti

Carlos Suarez-Balseiro- Porfal EGCTI |5

El Programa de Maestria de la Escuela recibio la
(ltima certificacion de acredilacion por la American
Library Association en &l 2008,
hitp:/feqeti.upr.edu/index.php/conoce-la-
eqctifacreditacion

111 Cumgplir con el desarrollo del
Componente del Avaluo del Aprendizaje
Estudianti! con la identificacidn de
ribricas por competencias y elaborar el
Plan de Desarrollo del Avaltio del
Aprendizaje Estudiantil

Catedratico Asociado)

Cantinuar con la asignacion de
una estudiante PEAF, de
estudios doclorales, en
Psicologia, para cofaborar con
esla larea.

Evaluacion en Retiro de Facultad
y Reuniones Mensuales

PEAF. Decanato de Estudios
Graduados y de Investigacion

¥
hitp:ffeqeti. upr edu/ind
ex.php/programa
academico/rubricas

Orlentacion a toda la
facultad plantilla
regular y a tiempo
parcial para gue
sometan rubricas
administradas a cada
uno de los
estudinates, por las
actividades realizadas
en clase.

Crientacion a cada
integrante de la
facultad a someter
rubricas para el 30
de octubre y a
finales de Clase.
Resultados se
presentaran en
primera reunion de
facutad en segundo
semestre afo
académico 2012-13.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

Etapas/Pasos

Indicador de Exito y
Meétrica de las
Etapas/Pasos

{segun aplique)

112

113

Desarrollo y monitoreo de la
Actualizacldn curricular

—Areas de Enfasis
—Avallo de! Aprendizaje Estudianiil

-Aclualizacion del Portal de la EGCTI &
inclusion de informacitn requerida por
el Comité de Acreditacién
hitp:/fegeti.upr.edul

Evidencia sometida al cuerpo
acredilador en Informe oficial
somelido el 1ro de oclubre de
2012
1. Informe de
actualizacion
curricular de la
Escusla, con
documentos oficiales
de respaldo ala
soficitud.
2. Aceplacion oficial de
I3 Vicepresidencia de
Asuntos Académicos
3. Informe sobre el
avaliio del aprendizaje
estudiantil.
4. Reestructuracion del
Portal de la EGCTI

Conformar Equipo de Trabajo
para reeslructurar el Portal, con 3
estudiantes PEAF, 1 esfudiante
Experiencia Clinica (Mario
Torres), el Especialisla en
Telecomunicaciones (Juan Pablo
Delerme), el Artista Grafico
{Neftali Rodriguez) y un
facultativo como
Coardinador/Editor-con
compensacion adicional de 2
crédilos (Dra. Luisa Vigo-
Cepeda-Catedratica)
htlp:.ffeqeti.upr.edufindex. php/con
oce-la-eqelif2011-08-27-13-38-
48/equipo-web-eqefi-2012

Calendario

Persona(s)
Responsable(s)

Presupuesto Plan de Avalio {Incremental)
Estatus
Fondo | Fondos Persona(s) ) ==t
General | Exteros | *"** | Responsable(s) fehodos Resultados | % Logro

Acciones

Dra. Luisa Vigo-
Cepeda

Compensacion adicionat

PEAF. Decanalto de Estudlos
Graduados y de investigacion

Dra. Luisa Vigo-Cepeda

Re-estrucluracion

complela det

Portal-en proceso
desde sepliembre

2012:

http:/fegeti.upr.edul

80%- en proceso

Administracion de
esludio de
usabilidad - en
proceso
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ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA | 2. Reclutamiento Personal

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

META DEL PLAN DE DESARROLLO

LACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaldo (Incremental)
Etapas/Pasos Métrica de las Calendario Pelsan) Fondo | Fondos Persona(s) Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | oo | Externos Responsable(s) Métodos d % Lo
(segtin aplique) esponsable( Resultados gro
2. Reclutamiento de Personal EGCTI - UPR - Rio | Se recibié la recomendacién del 201112 Dr. Eliut Flores- Dr. Eliul Flores- Pendiente
Pledras Comité de Personal parala Caraballo {Catedratico) Caraballo {Cafedratico) Integrantes del
plaza de Bibliotecologia y Presidente Comilé de Presidenfe Comité de Comité de
2.1 ReclutamientoDocente, con la colaboracion del | Ciencias de la Informacion Personal Persanal Personal asisten
Comité de Personal, (Bibliotecas Escolares) y se  Fondos asignados para 2 plazas | al Taller de
sometio al Decanato de Asuntos Comites de
Académice. La recomendacitn Personal que
no recibi6 et aval del Decanalo ofrece el
por no cumplir con todos los Decanato de
crilerios identificados en la Asuntos
convocaloria. EIl Comité no Académicos.
sometid recomendacion para el
area de Gerencia del
Conocimiento.
Pendiente
2.2 Elaboracién del Plan de desarrollo de Persona! 2011-13 Dr. Eliut Flores-
Docente 2012-13, por el Comité de Personal Caraballo (Caledralico}
Prasidente, Comité de
Parsonal
2.3 Evaluacion de personal docente en plantilla 2011-13 Dr. Eliut Flores- Pendiente
regular-probatorio, y por contrato a tiempo parcial, Caraballo {Catedratico)
por el Comité de Personal Presidente, Comité de
Personal
2.4 Evaluacion de personal docenle para ascenso 2012-13 Dr. Eliuf Flores-
en rango Caraballo (Caledralico) Pendiente
Presidente, Comité de
Personal
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Etapas/Pasos

2.4 Reclutamiento Personal No Docente

~de Oficial Administrativo

~de Asistenle a Oficial de Asuntos Esludianiiles

-Secrelaria Administrativa

23 Reclutamiento Esludianles a Jomal
-1 esludianles a Jomnal y olra por esludio y irabajo.

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avalio (Incremental)
::': ru:;g:;:: Calendario Rez:ros:snaatslsg(s) Fondo | Fondos | o Persona(s) Métodos Estatus Acciones
kol SN || Exery Responsable(s) Resultados | % Logro
(seguin aplique) = £ :
Solicitud a través de defensa de Dr. Mariano Maura Pendiente Se debera
presupuesto en abril y julio 2012, alender en

sin resultados.

Solicifud aprobada.

| Fondo de jornal para la
conlratacion de 1 estudiante a
jomal.

Fondo de estudio y trabajo para
“ la contrafacion de una esludiante

prixima pelicion
presupueslaria.

100% logrado

1008& logrado
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Universidad de Puerto Rico

Recinto de Rio Piedras

—

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

META DEL PLAN DE DESARROLLO

3. Programa de Educacion Continua
r el cuerpo acreditador de la American Library Association

Este programa es requerido

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

r ALISE -Association for Library and Information Science Education http://www.alise.org/ ).

Etapas/Pasos

Indicador de Exito y
Métrica de las
Etapas/Pasos

(segun aplique)

Calendario

Persona(s)
Responsable(s)

Presupuesto

Plan de Avalio (Incremental)

Fondo
General

Fondos
Externos

Persona(s)
Responsable(s)

Métodos

Estatus

Acciones

Resultados

% Logro

informacion.

3.1 A Celebrar la Semana de los Archivos en Ja
UPR/RRP, con aclividades en [a EGCTI

3.2 Camparnenito Bibliotecario sobre la
Organizacién y Recuperacion da la informacian -
Area de Enfasis de Bibliolecologia y Ciencias de la

Realizacion de una serie de
aclividades, del 14 al 18 de
noviembre 2012, dedicada alos
archivos universitarios en el
Recinto, para conmemorar dicha
Semana, como parte de las
experiencias del Certificado de
Administrador de Documentos y
Archivos. Evento coordinado por
la Prof. Lillian Irizary, Fac. a
Tiempo Parcial enla EGCTl y
Directora del Archiva Central del
Recinlo, con la colaboracién de
la Dr. Mariang taura

Evento de 2 dias de duracidn
para profesionales de la
informacion en bibliotecas
academicas y especializadas, a
efectuarse 27 y 28 de febrero de
2013, enla EGCTL. Con
conferenciantes invitados de la
Biblioteca del Congreso de los
Estados Unidos . Coornidado por
la Dra. Luisa Vigo-Cepeda.
{Fondos de Conferenciantes
Invitados del Decanato da
Asunlos Académicos)

14-18 de novimbre de
2012

27-28 tebraro 2013

Coordinado por la Dr.
Manano Maura

Coordinado por la Dra.
Luisa Vigo-Cepeda
{Caledratica)

Dra. Luisa Vigo-Cepeda

Dra. Luisa Vigo-Cepeda

En progreso

En progreso

Coordinacidn en
progresc.

Coordinacidn en
progreso.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

Etapas/Pasos

Indicador de Exito y
Métrica de las
Etapas/Pasos

(segun aplique)

3.3 Alréveta a Descubrir !_a Ruta de fa Gerencia de!
Conocimiento - Area de Enfasis de Gerencla del
Conocimienlo

3.4 La infegracitn de fa Practica def Profesionaf de
la Informacitn Basada en la Evidencie en fa gesia
diaria -Enfoque transversal en el programa
académico de la EGCTI.

Calendario

Persona(s)
Responsable(s)

Presupuesto

Plan de Avalio {Incremental)

Fondo
General

Fondos

Externos )

Dos conferencias virluales, a
efecluarse en el mes de marzo
2013, coordinadas por el Or. Eliut
Flores-Caraballo {Catedratico).
Con fondos de Conferencianles
invilagos del Decanalo de
Asunlos Académicos,

Taller para profesionales de la
informacion denlro del marco de
la 43ra Conferencia de ACURIL,
a efeciuarse en Puerlg Rico, en
junio de 2013, en &l Hotel
Intercontinental Resorl & Casino,
coma aportacion de la EGCT) al
programa cien(ifico. Con la
parficipacion de facultativos de la
Univesldad de North Carclina y
Hawaii. Con fondos de
Caonferenciantes invitados del
Decanalo da Asunios
Académicos.

Marzo 2013 - fechas
especificas
pendientas.

Entre el 9-14 de junio
de 2012,

Dr. Eliul Flores ~
Caraballo

Dra. Luisa Vigo-
Cepeda

Fondos de Conferenciantes

invitados de! Decanato de
Asunlos Acadéemicos

Fondos de Conferencianles
invitados del Decanato de
Asuntos Académicos

Persona(s)
Responsable(s)

Estatus

Métodos

Resuitados

% Logro

Acciones

Or. Eliut Flores
Caraballo

=

Pendiente,
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA | 4. Internacionalizacién

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

META DEL PLAN DE DESARROLLO

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

Etapas/Pasos

Indicador de Exito y
Métrica de las
Etapas/Pasos

{segun aplique)

Calendario

Persona(s)
Responsable(s)

Presupuesto

Plan de Avalio (Incremental)

Fondo
General

Fondos
Externos

Persona(s)
Responsable(s)

Métodos

Estatus

Resultados

% Logro

Acciones

4.1 Universidad de Tennessee, Knoxville y la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras. Continuacion de esfuerzos para el
desarralio del Memorando de Entendimiento,
segln acuerdos lomados en reunion efectuada en
marzo de 2012

4.2 Biblioteca Virual en Salud de Pueria Rico:
proyecto de investigacion especial en donde la
EGCTI &5 un participante principal.

biblieteca
virtual en salud

Reunidn de facullativos de la
Escuela de Ciencias dela
Informacién, la EGCTI y
Comunicacitn el 18 de oclubre
de 2012 — Coordinada por la Dra.
LuisaVigo-Cepeda

Orientacion del programa
doctoral La SCALA, por los
profesores, Dr, Edwin Cortez y
Susanne Allard, de UT a
esludiantes y egresados de la
EGCTI

hitp:/feqcti.upr edufindex.php/noli
cias/9-uncategorised/243

Participacién de ta EGCTl en
CRICS9, del 21 al 25 de oclubre
de 2012, en Washington D.C.,
dhttp:/fegcti upr.edu/index.php/no
licias/9-uncategorised/237 La
investigacion fue aceptada para
su presenlacidn en esle evento.
El Portal de la BVS-PR se
presenta oficialmente en este
evenlo: hitp://puerto-

rico bvsalud org/phpfindex.php
Los fondos de viaje estan
subvencionados por |3
Organizacién Panamericana de
la Salud
hitp://new.paho.org/index php

18 de octubre 2012

18 de oclubre 2012

21-25 octubre 2012

Coeordinacion previa
por la Dra Luisa Vigo-
Cepeda

Dra. Luisa Vigo-
Cepeda

Fondos subvencionados por la
Organizacion Panamericana de
la Salud, en Washingon, D.C.

Dra. Luisa Vigo-Cepeda

Dra. Luisa Vigo-Cepeda

Esludio de
usabilidad para
evaluar
eficacia,
efecividad y
satisfaccion.

Presentacion de
investigacion y
Lanzamienlo de
Porial BYS de
Puerto Rico, en
CRICS3, migrcales,
24 octubre 2012,
10:00 am, QPS,
Washington, D.C.

100%

Se electud con
axilo.

Se efectta con
&xilo.

_
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

Indicador de Exitoy | Presupuesto ~ Plan de Avaltio (Incremental) )

rg;m::f g:sl:: Calendario Reze:)s:szab(?)(s) s WAL Persona(s) e Estatus | Acciones
i il el s Responsablefs) | | Resultados | %Lo
segun aplique} _ | ; gro

Etapas/Pasos

El Componente de Capacilacion, 2011-en adelanle Dra. Luisa Vigo-
conjuntamente con la Linea de Cepeda

invesligacion, eslan coordinados
por la Dra. Luisa Vigo-Cepeda. -

[Coordinacion de ACURIL 2013 Pueto Rico— | Reunion de Medio Ao del | 9=14 juniode 2012 | Dra. Luisa Vigo- “| Ora. Luisa Vigo-Cepeda | Variados En progresa
Asociacion de Bibliofecas Universitarias, de Consejo Ejecutivo de ACURIL en Cepeda
investigacion e Institucionales del Carnibe. la EGCTI, 5-8 de diciembre de
2012

ACURICXLIII Puerto Rico Evento intemnacional de
9~ 14 de Junio de 2013

profesionales de la informacidn
de la regidn caribefia, a
efectuarse en Puerto Rlco, del §
al 14 de junio de 2013, en el
Hotel Intercontinental Resort &
Casino. Preside la Prol. Clndy
Jiménez-Vera, inlegrante de la
Facultad a Tiempo Parcial,
http:ffegefi upr.edufindex. php/moti
clas/9-uncategofised/234
Coordinacion del evento, con
compensacidn adicianal a Dra.
Luisa Vigo-Cepeda (Catedratica)

=~ —L N 4 ]
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S (0.0

Luisa Vigo-Cepeda, Ph.D.
Catedratica

Mariano Maura Sard6, PhD
Director Interino

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
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Ano Académico:

Unidad:

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

2013-2014

Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacién

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

META DEL PLAN DE DESARROLLO

Investigacion, creacion y erudicion, fundamentos del quehacer académico

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

OBIJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

Aumentar la investigacion y creacion de alto nivel que contribuya al
desarrollo de la disciplina, apoye el trabajo interdisciplinario y lleve al

reconocimiento internacional de nuestro Recinto.

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaluo (Incremental)
Métrica de las . Persona(s .
Etapas/Pasos Calendario (s) Fondo | Fondos Persona(s) . Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | coreral | Externos | ©tS Responsabla(s) Métodos Resultad ” L
(segun aplique) p esultados o Logro
Desarrollar una cultura de investigacion en la Indicador: NUm. de lineas de Agosto 2013 Director/a de la Director/a de la Escuela | Cuestionario | XX Proyectos de 100% Se realiz6 actividad
Escuela representada por el 100% de la facultad y | investigacion por cada profesor Escuela con la con la Facultad que evidencie | investigacion de Jomada de
sus estudiantes. en la Escuela, al inicio del Facultad ejecutoria, con | fueron presentados :nvest;ggqo? donde
semestre / Estandar de documentacién | por los estudiantes or?ese:nltjatl;zizs
1.3 Crear lineas y proyectos de investigacion y Acreditacion ALA-COA relacionada. y mentores. Eroyectos de

grupos tematicos de discusion que coloquen a los
7 integrantes de la facultad 100% a la vanguardia
de la evolucién de los saberes y contribuyan al
desarrollo de la sociedad puertorriquefia e
internacional.

‘lineas de investigacién”

Meétricas: Evaluacion del nivel de
cumplimiento al finalizar cada
semestre: 100%

XXXXXX

investigacion en
colaboracién con
sus mentores.

1.4 Incrementar y diversificar de un 90 a 100% la
divulgacién interna y externa de los resultados de
la investigacion y labor creativa en la Escuela, con
énfasis en la publicacion en revistas arbitradas
internacionalmente reconocidas.

“Aumentar la productividad de los
profesores/publicaciones”

Indicador: Nim. de actividades
de divulgacion de resultados de
investigacion. Se espera que de
cada linea de investigacion, se
puedan generar uno 0 mas
articulos o publicaciones.

Agosto 2013- junio
2014

Director/a de la
Escuela conla
Facultad

Director/a de la Escuela
con la Facultad

Informes
mensuales de
cada profesor
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
Etapas/Pasos L UCOLE Calendario Personas) Fondo | Fondos Persona(s) . Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | c.eral | Externos | OfS R bl Métodos o
1.5 Integrar la investigacion como un fundamento | Indicador: Nim. de estudiantes | Agosto 2013 Director/a de la Facultad EGCTl conla | Grupo Focal de
del aprendizaje graduado del Recinto, alineados a las lineas de Escuela con la Actualizacion Curricular, | estudiantes en
fortaleciendo las competencias de investigacion de | investigacion declaradas por los Facultad aprobada en abril 2010, | Capstone-
los estudiantes e incluyendo experiencias profesores. implantada en agosto Coordinado por
investigativas a tenor con la Actualizacion 2011. el Comité de
Curricular de la Maestria, creando el Seminario de | Métrica: 100% de cumplimiento Curriculo
Aplicacién de Conocimientos (Capstone) e
integrando a los estudiantes para que realicen Rubrica de
investigacion colaborativas, con uno 0 mas evaluacion de
profesores, ajustado a la linea de investigacion los estudiantes
declarada formalmente, y en un 100% de en el Capstone
cumplimiento con la meta institucional y los
estandares de acreditacion.
“Capstone”
1.7 La Escuela planificara y asignara recursos en | Métrica: 85-100% de la Agosto 2013 Director/a de la Director/a de la Escuela | Monitoreo y Durante el afio Profesores
su programa para que la asignacion de la carga asignacioén de una carga Escuela con la con la Facultad avallo académico 2013-14 continuaron
académica de los profesores integre las funciones | académica a la facultad que Facultad administrativo | 4 miembros de la realizando sus
de ensefianza, servicio, investigacién y publicacién | evidencie distribucion con facultad recibieron investigaciones.
de manera efectiva. espacio para el desarrollo descargue de tres Aceptacion de un
efectivo de su linea de créditos para realizar personal de
“Asignar recursos del Programa para la investigacion, ensefianza, investigaciones. facultad en
Network Summer

Investigacion y publicacion de manera efectiva”

servicio y publicacién

Indicador: Numero de créditos
sustituidos en la carga
académica de los profesores.
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Universidad de Puerto Rico

Recinto de Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Los Programas Académicos y de servicio se caracterizaran por su excelencia, liderazgo, pertinencia y dinamismo, y responderan a los mas altos

estandares y desarrollos del conocimiento.

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

Implantacion y desarrollo dptimo de la Actualizacién Curricular de la Maestria
(2.1); Promover y facilitar la colaboracion y interdisciplinarios entre

Comunicacién con diferentes Encuentros y otras
actividades relacionadas

Indicador: Desarrollo de
actividades conjuntas entre
EGCTIy COPU

META DEL PLAN DE DESARROLLO 2. OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO facultades, departamentos y programas (2.5).

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaluo (Incremental)

Métrica de las . Persona(s) Estat .
Etapas/P Calendario , stalus Acciones
RIS Etapas/Pasos Responsable(s) | £ondo | Fondos | gy Rezefr?snaab(lsg(s) Métodos |~ o
El Programa Académico de la EGCTI se 100% de los prontuarios Agosto 2013 a mayo Director/a de la Director/a de la Escuela/ | Evaluacion de
caracterizara por su excelencia, liderazgo, revisados y codificados; y 2014 Escuela/ Comité de Comité de Curriculo/ Ccursos
pertinencia y dinamismo; y respondera a los mas | proceso de avallio sistematizado Curriculo/ Facultad Facultad
altos estandares y desarrollos del conocimiento.
2.1 Lograr la implantacion y el desarrollo efectivo
de la actualizacion curricular del programa de
Maestria de la EGCTI, sistematizando los procesos
de evaluacion y avallo del aprendizaje estudiantil,
en un 100%.
“Actualizacién Curricular”
2.5 Continuar cultivando la colaboracion estrecha | Métrica: al menos una actividad | Agosto 2013 a mayo Directores de las Directores de las Evaluacion de
entre las Facultades EGCTI y la Escuela de por semestre 2014 Escuelas y sus Escuelas y sus actividades
Facultades Facultades
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIV
A

La experiencia universitaria y el reclutamiento de estudiantes de alta calidad promoveran el adelanto académico continuo, el enriquecimiento intelectual y
cultural y el desarrollo integral del estudiante.

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

Reclutar estudiantes graduados con talentos, habilidades y ejecutorias
académicas sobresalientes de Puerto Rico y el exterior (4.1); Aumentar la
retencion y tasa de graduacion de los estudiantes y ofrecer proactivamente

META DEL PLAN DE DESARROLLO 4 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO servicios de alta calidad (4.3).
Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaluo (Incremental)
Métrica de las . Persona(s) Estat .
Etapas/Pasos Calendario . StAls Acciones
P Etapas/Pasos Responsable(s) | £onde | Fondos | gy Reze:s:snaala(rg(s) Métodos S
(seguin aplique) p Resultados % Logro

4.1 Reclutar estudiantes graduados, de alta Métrica: Aumentar en 12% el Enero 2014 Director/a'y Of. de Director/a'y Of. de Promocion y

calidad, para los programas dentro de la oferta numero de estudiantes admitidos Asuntos Estudiantiles y Asuntos Estudiantiles y | divulgacion

curricular de la EGCTI. facultad facultad sobre la oferta

Indicador: Aumento en nimero académica en

Reclutar estudiantes graduados con talentos, de solicitantes admitidos ferias,

habilidades y ejecutorias académicas conferencias y

sobresalientes de Puerto Rico y el exterior. medios
virtuales.

Desarrollar un Plan de Mercadeo para una mejor | Indicador: Aprobacion por Agosto 2013

divulgacion de los ofrecimientos de la EGCTI. facultad del Plan de Mercadeo Exponer la
gesta

“Reclutamiento estudiantil y Plan de Mercadeo de estudiantil en

la EGCTI” jornadas y
conferencias

dentro y fuera
dela
Universidad.

Celebracion de
Casa Abierta
en actividades
de capacitacion
libres de costo
que atraigan a
diversidad de
clientes
interesados.
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Indicador de Exito y
Métrica de las

Persona(s)

Presupuesto

E P lendario Plan de Avaluo (Incremental Acciones
LES e Etapas/Pasos A Responsable(s) ( )
(segun aplique)
4.3 Aumentar la retencion y tasa de graduacion de | Indicador: Aumentar la retencién | Mayo 2014 Director/a y Of. de Director/a y Of. de Estadisticas

los estudiantes y ofrecer proactivamente servicios
de alta calidad.

‘retencion y graduacion”

y graduacién a 75%

Asuntos Estudiantiles y
facultad

Asuntos Estudiantiles y | sobre retencion

facultad

y graduacién
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Recinto de Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

El Recinto se caracterizara por el intercambio y la colaboracion con instituciones académicas y profesionales en el escenario mundial, con miras al desarrollo

de una perspectiva académica

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

5.1 Integrar al curriculo y a la investigacion temas y experiencias
internacionales; 5.2 Fortalecer y diversificar las alianzas internacionales y los

META DEL PLAN DE DESARROLLO 5 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO programas de colaboracion internacional e intercultural
Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaluo (Incremental)
Métrica de las . Persona(s) Estatus i
ERpSEfEses Etapas/Pasos Laene Responsable(s) | £ond° | Fondos | gy Personas) Métodos : BT
(seguin aplique) Responsable(s) Resultados % Logro

La EGCTI se caracterizara por el intercambio y la | Indicador: Carta de Intencién, Agosto 2013- mayo Director/a EGCTI- Director/a EGCTI- Estrategias y Participacion de

colaboracion con instituciones académicas y del 15 de marzo de 2012, 2014 UPR/Decano/ UT y UPR/Decano/ UT y actividades dos miembros de

profesionales en el escenario mundial, con miras al | conducente al Memorando de Facultades Facultades identificadas la facultad en

desarrollo de una perspectiva académica Entendimiento 2012-13 en la Carta de convenciones

internacional. Intencion y anuales de ALAy

Métrica: 100% de la puesta en Memorando de ALISE para

5.1 Integrar al curriculo y a la investigacién en la marcha de los acuerdos tomados Entendimiento estrechar vinculos

Escuela, durante el Afio académico 2012-13, e insertados en la Carta de de colaboracion

temas y experiencias internacionales, tomando Intencidn, del 15 de marzo de con otras

como base el acuerdo con la Universidad de 2012. universidades. Se

Tennessee, en Knowville. realizaron
reuniones de
seguimiento con
San José State
University

5.1.1 Desarrollar un acuerdo con la Pontificia Indicador: Admisién estudiantes | Enero 2014 Director/a EGCTI- Director/a EGCTI- Admision de

Universidad Javeriana (Bogota, Colombia) para el | de la PUJ en nuestra maestria Rectora RRP'y Rectora RRP y estudiantes

ofrecimiento de la maestria (MIS) a sus estudiantes autoridades de PUJ autoridades de PUJ PUJ

Métrica: Admitir 20

5.2 Fortalecer y diversificar las alianzas Indicador: Membresia y Agosto 2013 Director/a EGCTI- Coordinadora Proyecto | Estrategias y

internacionales y los programas de colaboracion responsabilidades de la Escuela Rectora RRP'y EGCTI actividades

internacional e intercultural, durante el Afio en dichos organismos. autoridades de UC3M identificadas

Académico 2013-14, tal como el de la Biblioteca Estandares de acreditacion. en documentos

Virtual en Salud de Puerto Rico, en donde la organizativos

Escuela estd integrada y un acuerdo para el Métrica: 100% de los acuerdos

intercambio de cursos en linea con la Universidad | tomados de participacién activa Director/a EGCTI- Matricula de

Carlos Ill de Madrid. logrados Rectora RRP y cursos EGCTI-

i autoridades de UC3M | UC3M

Alianzas internacionales”
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Recinto de Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

El Recinto aumentara la efectividad institucional mediante la transformacion de sus estructuras, practicas y procesos en los cuales las prioridades académicas
guiaran su gesta administrativa del Recinto.

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

6.1 Crear proyectos innovadores para eliminar la redundancia en los

META DEL PLAN DE DESARROLLO 6 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO procedimientos y acortar el tiempo de los tramites
Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaluo (Incremental)
Etapas/Pasos S Calendario Personas) Fondo | Fondos Persona(s) . Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | coeral | Externos | OfOS R bl Métodos .

6.1 La Escuela aumentara su efectividad Indicador: Establecimiento de Agosto 2013 a julio Director/a Director/a Reuniones de | Enel area
institucional en un 100%, mediante la politicas y procedimientos 2014 EGCTI/Personal EGCTI/Personal personal y administrativa se
transformacion de sus estructuras, practicas internos, como el uso de Power Administrativo/Facultad Administrativo/Facultad | Facultad; comenzo a
gerenciales y procesos en los cuales las Campus, Knowledge Tree trabajo identificar y
prioridades académicas guiarén su gesta combinadas con las aplicaciones colaborativo clasificar
administrativa en el Recinto. de Microsoft, (SharePoint), para para la expedientes que

la digitalizacién-creacién de elaboracién serén parte del
Crear proyectos innovadores en el area bancos de contenidos y asegurar documental proyecto de En Progreso
administrativa y estudiantil para eliminar la el facil acceso a la para Cuerpo digitalizacion.
redundancia en los procedimientos y acortar el documentacion Acreditador
tiempo de los tramites ALAy

Métrica: de un 50 a 65% de Administracion

Universitaria

“Adiestramientos de share point”

tareas administrativas logradas
en el Afio Académico 2013-14
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

La integracion de las tecnologias y los sistemas de informacion y comunicacion caracterizara el desarrollo académico y administrativo del Recinto.

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

META DEL PLAN DE DESARROLLO

7

OBIJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

7.1 Proveer la infraestructura necesaria para integrar la tecnologia a los
procesos de ensenanzalaprendizaje y a los servicios de apoyo al estudiante;

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaluo (Incremental)
Etapas/Pasos S Calendario Personas) Fondo | Fondos Persona(s) . Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | coeral | Externos | OfOS R bl Métodos .
La Escuela integrara las tecnologias y los sistemas | Indicador: aumento en el nimero | Agosto 2013 a mayo Director/DTAA Director/DTAA/ Reuniones de | Se adquirié un
de informacién y comunicacién, tanto en el de aplicaciones administrativas y | 2014 [Personal técnico Personal técnico EGCTI | personal y monitor ubicado en
desarrollo académico como administrativo con estudiantiles EGCTI Facultad; el 1er piso de la
efectividad, resultando ser una unidad académica trabajo biblioteca Lazaro el
vanguardista y modelo de alto nivel. colaborativo cual tiene como
para la propdsito divulgar
7.1 Proveer la infraestructura necesaria para elaboracién las actividades e
integrar la tecnologia a los procesos de documental informacién de la
ensefianza/aprendizaje y a los servicios de apoyo para el cuerpo | Escuela y otras. Se
al estudiante. acreditador reemplazar los
ALAyla proyectores y tres
7.2 Desarrollar un plan de actualizacion de Indicador: numero de Administracion | pantallas de
computadoras y renovacion de licencias de computadoras reemplazadas y Universitaria proyeccion en los
“software” numero de licencias renovadas salones de clases.
Monitoreo, Se reemplazaron
Métrica: 85% de computadoras mantenimiento | cuatro computadoras
actualizadas y evaluacion
100% de licencias renovadas de todos los
equipos y
programados
en la Escuela.
7.5 Utilizar todos los medios de difusion Indicador: niumero de anuncios | Agosto 2013 a mayo Director/ Director/ Coordinador(a) | Evaluacion de | Actualizacion En Progreso
institucionales para promover actividades en publicados en cartero AC, portal | 2014 Coordinador(a) portales anuncios continua del portal
beneficio de la Escuela, el Recinto, la Universidad | RRPy portal EGCTI portales publicados EGCTI.
y extrauniversitaria.
Se trabajo en la
7.5.1 Desarrollo e implantacién de Politicas y para | Indicador: aprobacion de la Seguimiento a | conversion de XX
el portal EGCTI y otras tecnologias web 2.0 politica para el portal y las directrices cursos para la
tecnologias establecidas modalidad en linea.
“Cartero, portal, pag. RRP Continuar utilizando los por la politica
medios de difusién institucional”
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Recinto de Rio Piedras

7.5.2 Montaje de cursos para el ofrecimiento de la
Maestria (MIS) en Linea

Indicador; nimero de cursos del
MIS puestos en linea

Enero 2014

Director/ Facultad
EGCTI

Director/ Facultad
EGCTI

Evaluacion de
cursos en linea

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

META DEL PLAN DE DESARROLLO

El Recinto desarrollara y mantendra instalaciones y espacios naturales que promuevan la labor intelectual y creativa, y que enriquezcan la calidad de vida de
la comunidad universitaria.

8

OBIJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

8.3 Actualizar las estructuras del local de la Escuela para mejorar su
habitabilidad y optimizar su utilidad y promover la labor universitaria.

8.3 Impulsar el mejoramiento de las estructuras,
particularmente la eliminacion de filtraciones y
gotereo en el techo de la EGCTI

“Mejoramiento de las instalaciones fisicas”

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
Etapas/Pasos S Calendario S Fondo | Fondos Persona(s) , Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | . cra | Extemos | Ot R bl Métodos .

La Escuela desarrollard y mantendrg, a través de | Indicador: Eliminacién de Agosto 2013 a mayo Director/ Director de la Director/ Director de la | Evaluaciéna | Visita de personal En Progreso
todo el tiempo, instalaciones y espacios atrayentes | filtraciones y gotereo 2014 Oficina de Facilidades Oficina de Facilidades | filtraciones de Oficina de

que estimulen la labor intelectual y creativa, y que Instalaciones

enriquezcan la calidad de vida de la comunidad fisicas, OSHA para

universitaria. evaluar filtraciones.

Pagina 9 de 10




Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

META DEL PLAN DE DESARROLLO

El Recinto contribuira al enriquecimiento intelectual, cultural, econémico y social de Puerto Rico fortaleciendo sus vinculos de servicio y colaboracion con sus
egresados y con los diversos sectores de la comunidad.

9

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

OBIJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

profesionales, comunitarios, y no tradicionales.

9.4 Ampliar los ofrecimientos de educacion continuada a egresados y grupos

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaluo (Incremental)
Métrica de las . Persona(s .
Etapas/Pasos Calendario (5) Fondo | Fondos Persona(s) , Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | coeral | Externos | OfOS Responsable(s) Métodos Resultad %L
(segin aplique) p esultados o Logro
La Escuela contribuira a la labor del Recinto en su | Indicador: NUmero de Agosto 2013 a mayo Director/a/Coordinador Director/a/Coordinador | Evaluacion de | Estudiantes Se realiz6 1er
gesta de enriquecer a Puerto Rico en los &mbitos | actividades programadas y 2014 de Educacion Continua de Educacion Continua | actividades de | egresados Encuentro
intelectual, cultural, econémico y social, con miras | ofrecidas educacion respondieron a Egresados EGCTI
continua convocatoria de durante el primer

a fortalecer sus vinculos de servicio,
particularmente a través de sus egresados y
diversos sectores de la comunidad.

Meétricas: Al menos una actividad
por semestre

educacion continua
realizada por la

semestre con la
participacion de

escuela. sobre 150
9.4 Ampliar los ofrecimientos de educacion egresados de la
continuada, con talleres y seminario de Se evaluan Escuela.
actualizacion, durante el Afio Académico 2013-14, propuestas de
a egresados, grupos profesionales, comunitarios, y colaboracion
no tradicionales mediante

internados de
“Egresados, Plan de educacion continua para los estudiantes EGCTI
egresados, Desarrollo de un Plan” através de

egresados

ubicados en

compaiiias
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Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

2014-2015
Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias de la Informacion

Afio Académico:
Unidad:

Investigacién, creacién y erudicion, fundamentos del quehacer académico

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA Desarrollar una cultura de investigacion en la Escuela representada por el 100% de la facultad y sus esludiantes.

Aumentar la investigacion y creacion de alto nivel que contribuya al
desarrollo de la disciplina, apoye el trabajo interdisciplinario y lleve al
reconocimiento internacional de nuestro Recinto.

1.3 Crear lineas y proyectos de investigacion y grupos tematicos de discusidn que coloquen a los 7 integrantes de la facuitad 100% ala vanguardia de
la evolucion de los saberes y conlribuyan al desarroto de la sociedad puerlorriquedia e internacional.

1.4 Incrementar y diversificar de un 90 a 100% la diauigacibn interna y externa de los resuitados de la investigacion y labor creativa en la Escuela, con
énfasis en la pubicacidn en revistas arbitradas internaciona'mente reconocidas.

META DEL PLAN DE DESARROLLO 1 OBIJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

1.5 Integrar la invesfigacion como un fundamento del aprendizaje graduado del Recinto, fortaleciendo las competencias de investgacion de los
estudianies e inchuyendo experiencias investigativas a tenor con la Actualizacion Curricular de la Maestria, creando el Seminario de Apficacion de
Conocimientos (Capstone) e integrando a los estuantes para que reacen investgacion colaboraivas, con uno o més profesores, sjustado alalinea
de investgacion declarada formaimente, y en un 100% de cumplimiento con la meta insttucional y los esténdares de acreditacion.

1.7 La Escuela planificard y asignard recursos en su programa para que la asignacion de la carga académica de los profesores integre las funciones

de ensefianza, servicio, investigacion y pubfcacin de manera efectiva.

Indicador de Exito Presupuesto Plan de Avalio (Incremental)
Etapas/Pasos y Meltica do \ae Calendario Personale) Fondo | Fondos Persona(s) < Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | coreral | Externos | 01 Métodos =
(segtin aplique) Responsable(s) Resultados | % Logro
Indicador: Nimero de Agosto 2014-Mayo Director/ade la X Director/a de la Escuela | Cuestionario
Consolidar las lineas de investigacion de los docentes | lineas de investigacion por | 2015 Escuela con la con la Facultad que evidencie
actualizando el Plan de Investigacion individual. cada profesor en la Facultad ejecutoria, con
Escuela, al inicio del documentacion
Organizar un plan de difusién de resultados de semestre / Estandar de relacionada.
investigacion en la EGCTI, tomando en cuenta las Acreditacion ALA-COA
revistas cientificas de mayor visibilidad e impacto en la
disciplina (y otras afines), asi como la autoria o Indicador: Namero de
coautoria de obras monograficas y la contribucion a actividades de divulgacion |"Aqosio 2014-Mayo Director/a de Ia Director/a de la Escuela | Informes
congresos locales e internacionales. de resultados de 2015 Escuela con la con la Facultad mensuales de
investigacion. Se espera Facultad cada profesor
Realizar contribuciones a repositorios institucionales o | que por cada linea de
teméticos de acceso abierto, afines con la disciplina, investigacion se puedan
para lograr mayor visibilidad de la investigacion y labor | generar uno o mas
creativa en la EGCTI. arliculos o publicaciones.
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Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avallio (Incremental)
Etapas/Pasos hpdricadelas Calendario Persanats) Fondo | Fondos Persona(s) ; Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) Ganoral | Extamos | 22 | p bl Métodos -
(segun aplique) esponsable(s) Resultados % Logro
Indicador: Nimero de Agosto 2014- | Director(a) Director(a) Grupo Focal
Consolidar el capstone como via para apoyar el estudiantes que participan Mayo 2015 EGCTI/Facultad/Consejo de EGCTI/Facultad/Consej | de estudiantes
esfuerzo de investigacion en la EGCTI. en proyectos de Estudiantes o de Esludiantes en Capstone-
investigacion asociados con Coordinado
Dar descargas de investigacion a los docentes y las lineas de investigacion por el Comité
destinar recursos a apoyar su parlicipacion en eventos | declaradas por los de Curriculo
profesionales durante el afio académico. profesores.
Rabrica de
Relanzar la revista electrénica Simbiosis como una via evaluacion de
para hacer visible los trabajos de investigacion y labor los estudiantes
crealiva de los estudiantes de la Escuela. en el Capstone
Indicador: 85-100% de la Agosto 2014- | Director(a) EGCTI/Oficial Director(a) Monitoreo y
asignacion de una carga Oclubre 2015 | Administrativo(a) EGCTI/Oficial avallio
académica a la facultad que Adminisirativo(a) administrativo

evidencie distribucion con
espacio para el desarrollo
efectivo de su linea de
investigacion, ensefianza,
servicio y publicacion
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ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Los Programas Académicos y de servicio se caracterizaran por su excelencia, liderazgo, pertinencia y dinamismo, y responder:in a los mas
altos estandares y desarrollos del conocimiento.

El Programa Académico de la EGCTI se caracterizara por su excelencia, liderazgo, pertinencia y dinamismo; y respondera a los més altos estandares y desarrollos del conocimiento.

ARRQO

Implantacién y desarrollo éptimo de la Actualizacién Curricular de la Maestria

META DEL PLAN DE DESARROLLO 2, OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO (2.1); Promover y facilitar la colaboracion y interdisciplinarios entre
facultades, departamentos y programas (2.5).
Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaliio (Incremental)
Métrica de las . Person :
Etapas/Pasos Calendario Sr3ana(o) Fondo | Fondos Persona(s) : Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | aorerar | Extemos | ©frS Responsablels) Métodos Rosilg oL
(segin aplique) p esultados o Logro
Cumplir con los documentos requeridos en el proceso | Indicador: Grado de Agosto 2014 amayo | Director(a) EGCTIf B Director(a) EGCTI/ Trabajos de los
preparatorio de la visita de re-acreditacién, en abril de | incorporacién de los 2015. Comité de Curriculo/ Personal docente y no | comités de
20157 resultados de avaliio del Facultad docente EGCTI estandares de
aprendizaje a los cursos. la EGCTI
Analizar los resultados de evaluacion y avaldo del *Como parte de la visita de re-
aprendizaje estudiantil y realizar los ajustes Indicador: Propuesta de Octubre 2014 acreditacion la EGCTI recibe el Evaluacion de
pertinentes en los cursos del nuevo curriculo. programa de Maestria a comité en abril 2015. Gastos CUrsos
distancia aprobada. proyec{ados:
Impulsar la aprobacion de la propuesta para el Gastos de viaje comité COA Seguimiento a
ofrecimiento de! programa de Maestria a distancia. Indicador: Elaboracion y Agosto 2014-Enero (seis miembros) - $10,500 propuesta con
envio de los informes 2015. Pago de cuotas relacionadas a autoridades

requeridos el cuerpo
acreditador (COA) de la

American Library Associalion

(ALA).

la acreditacion - $3,423.00

universitarias
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Recinto de Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

LLACION.CONIELLPLAN/DE DESARROLLO

Reclutar docentes para plazas vacantes, profesores visitantes y personal administrativo requerido para lograr la efectividad en la oferta curricular y cimentar la visién
vanguardista de la Escuela.

Reclutar el personal docente para cubrir las plazas vacantes en las areas de

META DEL PLAN DE DESARROLLO 3. OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 2 3 S , 2 e
énfasis de Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento.
Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avalio (Incremental)
Etapas/Pasos Msirieato bas Calendario Fersonais) Fondo | Fondos Persona(s) : Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | ..o | Externos | O R e Métodos :
(seguin aplique) espo e(s) Resultados % Logro
X Director(a) Publicacion de

Discutir con las autoridades universitarias el Indicador: Director(a) Agosto 2014 Director(a) EGCTI/DAA/Rectoria | convocatorias
nombramiento de un{a) director(a) en propiedad para | nombrado(a) en la Escuela EGCTI/DAA/Rectoria en diferentes
la Escuela. para comenzar el curso medios.

académico 2014-2015.
Publicar las convocatorias, ya aprobadas por las Convocatoria previamente Director(a) Revision de
autoridades universitarias, en los foros Indicador: Nuevo personal Agosto 2014 aMayo | Director(a) aulorizadas y aprobadas EGCTI/Comité de comité de
correspondientes. docentes incorporado a la 2015. EGCTI/Comité de Personal personal

Escuela durante el afio Personal EGCTI/DAA/Rectorial
Revisar la documentacion de los solicitantes para academico. EGCTI/DAA/Rectorial
ambas plazas.
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ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

META DEL PLAN DE DESARROLLO

La experiencia universitaria y el reclutamiento de estudiantes de alta calidad promover:an el adelanto académico continuo, el enriquecimiento intelectual
y cultural y el desarrollo integral del estudiante.

Reclutar estudiantes graduados, de alta calidad, para los programas dentro de la oferta curricular de la EGCTI.

ARTICULACION!CONIELRLAN/DE'DESARROLLO

OBIJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

Reclutar estudiantes graduados con talentos, habilidades y ejecutorias

académicas sobresalientes de Puerto Rico y el exterior (4.1); Aumentar la
retencion y tasa de graduacion de los estudiantes y ofrecer proactivamente
servicios de alta calidad (4.3).

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Etapas/Pasos Mletilcd go tas Calendario Personals) Fondo | Fondos Persona(s) : Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | coneral | Externos | ©trS Métodos .
(segin aplique) Responsable(s) Resultados % Logro

Indicador: Porciento de Agosto 2014 Director(a) $1.800 Director(a) Promocidn y
Realizar promocidn acliva de los programas estudiantes admitidos EGCTI/Oficial de ) i EGCTI/Oficial de divulgacion sobre
academicos de la EGCTI. respecto al mismo periodo Asuntos ﬂma Asuntos la oferta

del afio académico anterior. Estudiantiles/Facultad | especiaizato Estudiantiles/Faculta | académicaen
Organizar y ofrecer actividades de orientacién a d ferias,
esludiantes de nuevo ingreso. Indicador: Porcentajes de *El artista grafico necesita conferencias y

retencion y graduacion reemplazar su equipo ya que esla medios viruales.
Ofrecer talleres de deslrezas basicas para estudiantes | respecto a afios anteriores. | Enero 2015 obsoleto y no funciona con el

programado necesario para los Exponer la gesla

de nuevo ingreso en los programas de la EGCTL.

Desarrollar consejeria académica con participacion de
toda la facultad durante todo el periodo lectivo.

trabajos graficos de la Escuela

estudiantil en
jornadas y
conferencias
dentro y fuera de
la Universidad.

Celebracion de
Casa Abierta en
actividades de
capacitacion
libres de costo
que alraigan a
diversidad de
clientes
interesados.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

META DEL PLAN DE DESARROLLO

El Recinto se caracterizara por el intercambio y la colaboracion con instituciones académicas y profesionales en el escenario mundial, con miras al

desarrollo de una perspectiva académica.

La EGCTI se caracterizara por el intercambio y la colaboracion con instituciones académicas y profesionales en el escenario mundial, con miras al desarrollo de una perspectiva académica internacional.

LLAGION'CONIEL PLANIDE DESARROLLO

5 OBIJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

5.1 Integrar al curriculo y a la investigacion temas y experiencias

internacionales; 5.2 Fortalecer y diversificar las alianzas internacionales y
los programas de colaboracion internacional e intercultural

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avalio (Incremental)
Etapas/Pasos Meltion go tas Calendario Persofiats) Fondo | Fondos Persona(s) ’ Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | aoera | Externos | ©1f0 R bl Métodos =
(segun aplique) esponsable(s) Resultados % Logro
Indicador: Porcentaje de Agosto 2014 a Director(a) X Director(a) Estrategias y
Reactivar y desarrollar €l acuerdo de colaboracion con | cumplimiento de acuerdos mayo 2015 EGCTl/Director(a) SIS- EGCTI/Director(a) SIS- | aclividades
la School of Informatien Studies, Universidad de tomados y recogidos en la UTK/Facultades de UTK/Facultades de identificadas
Tennessee, en Knoxville. Carta de Intencion EGCTI- ambas instituciones. ambas instituciones. en laCartade
SIS'UTK, de‘ 15 de marzo *Participacién de dos dmntes Intencion y
Fortalecer y diversificar las alianzas internacionales y | de 2012. N convenciones: Memorando de
los programas de colaboracion internacional e Director(a) ALA - $3,800 Entendimiento
intercultural, durante el afio académico 2014-15, tal Indicador: Disefio, discusidn EGCTI/Director(a) ALISE 3,800
como el de |a Biblioteca Virtual en Salud de Puerto y aprobacién en facultad de DlyD-
Rico, en los que la Escuela esta integrada. un Seminario de Estudios UC3M/Coordinador del
Doctorales (EGCTI-DlyD- Programa Doctoral
Desarrollar la colaboracion con el Departamento de UC3M) Uc3im
Informacién y Documentacion de la Universidad Carlos
Il de Madrid para lograr la realizacion de cursos en
linea, asi como la creacion de un Seminario de - :
Estudios Doctorales, que pueda ser ofrecido como Eg%cﬁ;[g?z ector() DiyD- 52{{3;2%22 y
parte del programa doctoral de dicha universidad. UC3M/Coordinador del | identificadas
Programa Doctoral en
UC3M documentos
organizativos
Matricula de
cursos EGCTI-
UC3M
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

Ll Recinto aumentar la efectividad institucional mediante la transformacion de sus estructuras, practicas y procesos en los cuales las prioridades
académicas guiaran su gesta administrativa del Recinto.

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA ) e e i . L ) . L .
6.1 La Escuela aumentara su efectividad institucional en un 100%, mediante |a transformacion de sus estructuras, praclicas gerenciales y procesos en los cuales las prioridades académicas guiaran su gesta
administrativa en el Recinto.

LACION CONIEL' PLAN/DE DESARROLLO

6.1 Crear proyectos innovadores para eliminar la redundancia en los

META DEL PLAN DE DESARROLLO 6 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO procedimientos y acortar el tiempo de los tramites
Indicador de Exito Presupuesto Plan de Avallio (Incremental)
Etapas/Pasos Yl lgdcios Calendario Parsanie) Fondo | Fondos Persona(s) . Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | oo | Externos | O10S R bl Métodos 5
Agosto 2014 a Director(a) Director(a) Reuniones de
Incorporar la EGCTI al plan piloto para uso de Microsoft | Indicador: Porcentaje de mayo 2015 EGCTI/Personal EGCTl/Personal personal y
SharePoint en el marco del proyecto para el lralamiento | tareas administrativas que Administrativo/Faculta Administrativo/Facultad! | Facultad;
de la doecumentacion electronica en el Recinto. se logre realizar d/ Técnico de Tecnico de trabajo
completamente en la Telecomunicaciones y Telecomunicaciones y | colaboralivo
Ofrecer adiestramiento en el uso de Microsoft plataforma de Microsoft Personal técnico Personal técnico EGCTI | parala
SharePoint. SharePoint en el afio EGCTI elaboracion
académico. documental
para Cuerpo
Acreditador
AlLAy

Administracion
Universitaria
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

La integracion de las tecnologias y los sistemas de informacion y comunicacién caracterizara el desarrollo académico y administrativo del Recinto.

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA La Escuela integrara las tecnologias y los sistemas de informacion y comunicacion, tanto en el desarrollo académico como administrativo con efectividad, resultando ser una unidad académica vanguardista y modelo
de alto nivel.

| ARTICULACION'GONEL PLANIDEDESARROLLO '

7.1 Proveer la infraestructura necesaria para integrar la tecnologia a los

META DEL PLAN DE DESARROLLO 7 OBIJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO procesos de enseiianzalaprendizaje y a los servicios de apoyo al estudiante;
Indicador de Exito Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
Métrica de las : Persona(s >
Etapas/Pasos y Calendario (5) Fondo | Fontdos Persona(s) ; Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | ool | Externs | Ot Resnonsablole) Métodos b % L
(segun aplique) p esultados o Logro

Agosto 2014 a Director(a) Equipo Director(a)
Iniciar la digitalizacion de documentos en la EGCTlyla | Indicador: Grado de mayo 2015 EGCTl/Personal E‘;f;‘fggf EGCTI/Personal
organizacion de los mismos en un servidor propio como | incorporacion de la EGCTI Administrativo/DTAA/ | 5 500 Administrativo/DTAA/
medida de resguardo y contingencia. al plan piloto de! Recinto Técnico de Apoyo admvo Técnico de

{uso de SharePoint). Telecomunicaciones | por C/A 6,500 Telecomunicaciones y

Culminar la conversion de cursos presenciales del y Personal técnico Estudiantes a Personal técnico EGCTI
programa de Maestria para que puedan ofrecerse a Indicador: Disminucion en EGCTI sl
distancia. el manejo de documentos

impresos en la Escuela.
Utilizar todos los medios de difusion institucionales para

promover actividades en beneficio de la Escuel, el Indicador: Cumplimiento
Recinto, la Universidad y extrauniversitaria. con la conversion de
cursos.

Indicador: Efectividad de
los anuncios publicados
en cartero AC, portal
RRP, portal EGCTl y el
sistema de video-
publicidad de la Escuela.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

El Recinto desarrollara y mantendra instalaciones y espacios naturales que promuevan la labor intelectual y creativa, y que enriquezcan la calidad de

vida de la comunidad universitaria.
ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

La Escuela desarrollard y mantendrd, a través de todo el tiempo, instalaciones y espacios atrayentes que estimulen la labor intelectual y creativa, y que enriquezcan la calidad de vida de la comunidad universitaria.

LACGION'CONIELL PLAN DE'DESARROLLO

META DEL PLAN DE DESARROLLO 8 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 8.3 Acluallzer [nssstiiliras sl [aoa) de /i Escuela Bara majatarsil
habitabilidad y optimizar su utilidad y promover la labor universitaria.
Indicador de Exito Presupuesto Plan de Avaliio (Incremental)
Etapas/Pasos yiMetiga e a5 Calendario PEISOREL) Fondo | Fondos Persona(s) ; Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | conerat | Externos | ©08 Restoash] Métodos z
(segiin aplique) esponsable(s) Resultados % Logro

Indicador: Eficiencia de las Agosto 2014 a Director/Director de la Director/Director de la
Impulsar el mejoramiento de las estructuras, acciones llevadas a cabo mayo 2015 Oficina de Oficina de Facilidades/
particularmente la eliminacion de filtraciones en el techo | para la eliminacién de Facilidades/Técnico de Técnico de
de la EGCTI filtraciones. Telecomunicaciones Telecomunicaciones
Evaluar la distribucion y 6ptima utilizacion de los Indicador: Nivel de
espacios, mobiliario y equipos en los salones de la acondicionamiento o
EGCTL. redistribucion de espacios,

mobiliario y equipos.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras

El Recinto contribuira al enriquecimiento intelectual, cultural, econémico y social de Puerto Rico fortaleciendo sus vinculos de servicio y colaboracion
con sus egresados y con los diversos sectores de la comunidad,
ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA
La Escuela contribuira al esfuerzo del Recinto en los dmbitos intelectual, cultural, econémico y social, con miras a fortalecer sus vinculos de servicio, particularmente a través de sus egresados y diversos seclores de la
comunidad.
AR_TICULACION CONIEL'PEANIDE DESARROLLO! :
IMETA DEL PLAN DE DESARROLLO 9 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO .4 Amptar awalrecimibhtos de ducacion contnitia g egresados:y
grupos profesionales, comunitarios, y no tradicionales.
Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
gtri ; Persona(s ;
Etapas/Pasos Metrica e lap Calendario (s) Fondo | Fondos Persona(s) : Estatus Acciones
Etapas/Pasos Responsable(s) | ool | Externos | ©10S Responsabls(e) Métodos e Wl
(segun aplique) P esultados o Logro
Agoslo 2014 a Directorfa/Coordinado | Ceehesonde Director/a/Coordinador/ | Evaluacion de
Ampliar los ofrecimientos de educacion conlinua a Métrica; Nimero de mayo 2015 r/a de Educacion EGCTI, a de Educacion aclividades de
egresados, grupos profesionales, comunitarios, y no | actividades programadas y Continua E;gizgg Continua educacion
tradicionales, con talleres y seminarios de ofrecidas en el afio da Logros continua.
actualizacion, durante el Afio Académico 2014-15. | académico. $5,000.00
Conferenciante
Organizar las aclividades de un profesor visitante M - e
durante el afio académico 2014-2015. Mo
Programa
Conferenciantes
visitantes

seiro, Director Interino
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