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PLAN DE TRABAJO ANUAL 
 

Año Académico:  2013-2014 
Unidad: Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologías de la Información 

 
 

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA Investigación, creación y erudición, fundamentos del quehacer académico 

ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO 

META DEL PLAN DE DESARROLLO 1 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 

Aumentar la investigación y creación de alto nivel que contribuya al 
desarrollo de la disciplina, apoye el trabajo interdisciplinario y lleve al 
reconocimiento internacional de nuestro Recinto. 

Etapas/Pasos 
Indicador de Éxito y 

Métrica de las 
Etapas/Pasos 

(según aplique) 

Calendario Persona(s) 
Responsable(s) 

Presupuesto Plan de Avalúo (Incremental) 
Acciones Fondo 

General 
Fondos 

Externos Otros Persona(s) 
Responsable(s) Métodos 

Estatus 
Resultados % Logro 

Desarrollar una cultura de investigación en la 
Escuela representada por el 100% de la facultad y 
sus estudiantes. 
 
1.3 Crear líneas y proyectos de investigación y 
grupos temáticos de discusión que coloquen a los 
7 integrantes de la facultad 100% a la vanguardia 
de la evolución de los saberes y contribuyan al 
desarrollo de la sociedad puertorriqueña e 
internacional.   
 
“líneas  de  investigación” 

Indicador:  Núm. de líneas de 
investigación por cada profesor 
en la Escuela, al inicio del 
semestre / Estándar de 
Acreditación ALA-COA 
 
Métricas: Evaluación del nivel de 
cumplimiento al finalizar cada 
semestre: 100% 

Agosto 2013 Director/a de la 
Escuela con la 
Facultad 

   Director/a de la Escuela 
con la Facultad 

Cuestionario 
que evidencie 
ejecutoría, con 
documentación 
relacionada. 

XX Proyectos de 
investigación 
fueron presentados 
por los estudiantes 
y mentores. 
 
xxxxxx 

100% Se realizó  actividad 
de Jornada de 
Investigación donde 
los estudiantes 
presentaban sus 
proyectos de 
investigación en 
colaboración con 
sus mentores. 

 
 
 
 

1.4 Incrementar y diversificar de un 90 a 100% la 
divulgación interna y externa de los resultados de 
la investigación y labor creativa en la Escuela, con 
énfasis en la publicación en revistas arbitradas 
internacionalmente reconocidas. 
 
“Aumentar  la  productividad  de  los  
profesores/publicaciones” 

Indicador: Núm. de actividades 
de divulgación de resultados de 
investigación.  Se espera que de 
cada línea de investigación, se 
puedan generar uno o más 
artículos o publicaciones. 

Agosto 2013- junio 
2014 

Director/a de la 
Escuela con la 
Facultad 

 Director/a de la Escuela 
con la Facultad 

Informes 
mensuales de 
cada profesor 
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Etapas/Pasos 

Indicador de Éxito y 
Métrica de las 
Etapas/Pasos 

(según aplique) 

Calendario Persona(s) 
Responsable(s) 

Presupuesto Plan de Avalúo (Incremental) 
Acciones Fondo 

General 
Fondos 

Externos Otros Persona(s) 
Responsable(s) Métodos 

Estatus 
Resultados % Logro 

1.5 Integrar la investigación como un fundamento 
del aprendizaje graduado del Recinto, 
fortaleciendo las competencias de investigación de 
los estudiantes e incluyendo experiencias 
investigativas a tenor con la Actualización 
Curricular de la Maestría, creando el Seminario de 
Aplicación de Conocimientos (Capstone) e 
integrando a los estudiantes para que realicen 
investigación colaborativas, con uno o más 
profesores, ajustado a la línea de investigación 
declarada formalmente, y en un 100% de 
cumplimiento con la meta institucional y los 
estándares de acreditación. 
 
“Capstone” 

Indicador: Núm. de estudiantes 
alineados a las líneas de 
investigación declaradas por los 
profesores.  
 
Métrica:  100% de cumplimiento 

Agosto 2013 Director/a de la 
Escuela con la 
Facultad 

   Facultad EGCTI con la 
Actualización Curricular, 
aprobada en abril 2010, 
implantada en agosto 
2011. 

Grupo Focal de 
estudiantes en 
Capstone-
Coordinado por 
el Comité de 
Currículo 
 
Rúbrica de 
evaluación de 
los estudiantes 
en el Capstone 

   

 
 
 
 
 

1.7  La Escuela planificará y asignará recursos en 
su programa para que la asignación de la carga 
académica de los profesores integre las funciones 
de enseñanza, servicio, investigación y publicación 
de manera efectiva.  
 
“Asignar  recursos  del  Programa  para  la  
Investigación  y  publicación  de  manera  efectiva” 
 

Métrica:  85-100% de la 
asignación de una carga 
académica a la facultad que 
evidencie distribución con 
espacio para el desarrollo 
efectivo de su línea de 
investigación, enseñanza, 
servicio y publicación  
 
Indicador: Número de créditos 
sustituidos en la carga 
académica de los profesores.  
 

Agosto 2013 Director/a de la 
Escuela con la 
Facultad 

 Director/a de la Escuela 
con la Facultad 

Monitoreo y 
avalúo 
administrativo 

Durante el año 
académico 2013-14 
4 miembros de la 
facultad recibieron 
descargue de tres 
créditos para realizar 
investigaciones.  

 Profesores 
continuaron 
realizando sus 
investigaciones. 
Aceptación de un 
personal de 
facultad en 
Network Summer 
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ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA 
Los Programas Académicos y de servicio se caracterizarán por su excelencia, liderazgo, pertinencia y dinamismo, y responderán a los más altos 
estándares y desarrollos del conocimiento. 

ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO 

META DEL PLAN DE DESARROLLO 2. OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 

Implantación y desarrollo óptimo de la Actualización Curricular de la Maestría 
(2.1); Promover y facilitar la colaboración y interdisciplinarios entre 
facultades, departamentos y programas (2.5). 

Etapas/Pasos 

Indicador de Éxito y 
Métrica de las 
Etapas/Pasos 

(según aplique) 
Calendario Persona(s) 

Responsable(s) 

Presupuesto Plan de Avalúo (Incremental) 
Acciones Fondo 

General 
Fondos 

Externos Otros Persona(s) 
Responsable(s) Métodos 

Estatus 
Resultados % Logro 

El Programa Académico de la EGCTI se 
caracterizará por su excelencia, liderazgo, 
pertinencia y dinamismo; y responderá a los más 
altos estándares y desarrollos del conocimiento. 
 
2.1 Lograr la implantación y el desarrollo efectivo 
de la actualización curricular del programa de 
Maestría de la EGCTI, sistematizando los procesos 
de evaluación y avalúo del aprendizaje estudiantil, 
en un 100%. 
 
“Actualización  Curricular” 

100% de los prontuarios 
revisados y codificados; y 
proceso de avalúo sistematizado 

Agosto 2013 a mayo 
2014 

Director/a de la 
Escuela/ Comité de 
Currículo/ Facultad 

   Director/a de la Escuela/ 
Comité de Currículo/ 
Facultad 

Evaluación de 
cursos 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 Continuar cultivando la colaboración estrecha 
entre las Facultades EGCTI y la Escuela de 
Comunicación con diferentes Encuentros y otras 
actividades relacionadas 
 

Métrica: al menos una actividad 
por semestre 
 
Indicador:  Desarrollo de 
actividades conjuntas entre 
EGCTI y COPU 
 

Agosto 2013 a mayo 
2014 

Directores de las 
Escuelas y sus 
Facultades 

 Directores de las 
Escuelas y sus 
Facultades 

Evaluación de 
actividades 
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ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIV
A 

La experiencia universitaria y el reclutamiento de estudiantes de alta calidad promoverán el adelanto académico continuo, el enriquecimiento intelectual y 
cultural y el desarrollo integral del estudiante. 

ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO 

META DEL PLAN DE DESARROLLO 4 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 

Reclutar estudiantes graduados con talentos, habilidades y ejecutorias 
académicas sobresalientes de Puerto Rico y el exterior (4.1); Aumentar la 
retención y tasa de graduación de los estudiantes y ofrecer proactivamente 
servicios de alta calidad (4.3). 

Etapas/Pasos 
Indicador de Éxito y 

Métrica de las 
Etapas/Pasos 

(según aplique) 

Calendario Persona(s) 
Responsable(s) 

Presupuesto Plan de Avalúo (Incremental) 
Acciones Fondo 

General 
Fondos 

Externos Otros Persona(s) 
Responsable(s) Métodos 

Estatus 
Resultados % Logro 

4.1 Reclutar estudiantes graduados, de alta 
calidad, para los programas dentro de la oferta 
curricular de la EGCTI. 
 
Reclutar estudiantes graduados con talentos, 
habilidades y ejecutorias académicas 
sobresalientes de Puerto Rico y el exterior. 
 
Desarrollar un Plan de Mercadeo para una mejor 
divulgación de los ofrecimientos de la EGCTI. 
 
“Reclutamiento  estudiantil  y  Plan  de  Mercadeo  de  
la  EGCTI” 

Métrica: Aumentar en 12% el 
número de estudiantes admitidos 
 
Indicador:  Aumento en número 
de solicitantes admitidos 
 
 
 
Indicador: Aprobación por 
facultad del Plan de Mercadeo 

Enero 2014 
 
 
 
 
 
 
 
Agosto 2013 

Director/a y Of. de 
Asuntos Estudiantiles y 
facultad  

   Director/a y Of. de 
Asuntos Estudiantiles y 
facultad  

Promoción y 
divulgación 
sobre la oferta 
académica en 
ferias, 
conferencias y 
medios 
virtuales. 
 
Exponer la 
gesta 
estudiantil en 
jornadas y 
conferencias 
dentro y fuera 
de la 
Universidad. 
 
Celebración de 
Casa Abierta 
en actividades 
de capacitación 
libres de costo 
que atraigan a 
diversidad de 
clientes 
interesados. 
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Etapas/Pasos 

Indicador de Éxito y 
Métrica de las 
Etapas/Pasos 

(según aplique) 
Calendario Persona(s) 

Responsable(s) 

Presupuesto 

Plan de Avalúo (Incremental) Acciones 

4.3 Aumentar la retención y tasa de graduación de 
los estudiantes y ofrecer proactivamente servicios 
de alta calidad. 
 
“retención y graduación” 

Indicador: Aumentar la retención 
y graduación a 75% 

Mayo 2014 Director/a y Of. de 
Asuntos Estudiantiles y 
facultad 

   Director/a y Of. de 
Asuntos Estudiantiles y 
facultad 

Estadísticas 
sobre retención 
y graduación 
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ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA 
El Recinto se caracterizará por el intercambio y la colaboración con instituciones académicas y profesionales en el escenario mundial, con miras al desarrollo 
de una perspectiva académica 

ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO 

META DEL PLAN DE DESARROLLO 5 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 

5.1 Integrar al currículo y a la investigación temas y experiencias 
internacionales; 5.2 Fortalecer y diversificar las alianzas internacionales y los 
programas de colaboración internacional e intercultural 

Etapas/Pasos 

Indicador de Éxito y 
Métrica de las 
Etapas/Pasos 

(según aplique) 

Calendario Persona(s) 
Responsable(s) 

Presupuesto Plan de Avalúo (Incremental) 
Acciones Fondo 

General 
Fondos 

Externos Otros Persona(s) 
Responsable(s) Métodos 

Estatus 
Resultados % Logro 

La EGCTI se caracterizará por el intercambio y la 
colaboración con instituciones académicas y 
profesionales en el escenario mundial, con miras al 
desarrollo de una perspectiva académica 
internacional. 
 
5.1 Integrar al currículo y a la investigación en la 
Escuela, durante el Año académico 2012-13, 
temas y experiencias internacionales, tomando 
como base el acuerdo con la Universidad de 
Tennessee, en Knowville. 

Indicador:  Carta de Intención, 
del 15 de marzo de 2012, 
conducente al Memorando de 
Entendimiento 2012-13 
 
Métrica: 100% de la puesta en 
marcha de los acuerdos tomados 
e insertados en la Carta de 
Intención, del 15 de marzo de 
2012. 

Agosto 2013- mayo 
2014 

Director/a EGCTI-
UPR/Decano/ UT y 
Facultades 

   Director/a EGCTI-
UPR/Decano/ UT y 
Facultades 

Estrategias y 
actividades 
identificadas 
en la Carta de 
Intención y 
Memorando de 
Entendimiento 

  Participación de 
dos miembros de 
la facultad en 
convenciones 
anuales de ALA y 
ALISE para 
estrechar vínculos 
de colaboración 
con otras 
universidades. Se 
realizaron 
reuniones de 
seguimiento con 
San José State 
University 

 

5.1.1 Desarrollar un acuerdo con la Pontificia 
Universidad Javeriana (Bogotá, Colombia) para el 
ofrecimiento de la maestría (MIS) a sus estudiantes 

Indicador: Admisión estudiantes 
de la PUJ en nuestra maestría 
 
Métrica: Admitir 20 

Enero 2014 Director/a EGCTI- 
Rectora RRP y 
autoridades de PUJ 

   Director/a EGCTI- 
Rectora RRP y 
autoridades de PUJ 

Admisión de 
estudiantes 
PUJ 

   

5.2 Fortalecer y diversificar las alianzas 
internacionales y los programas de colaboración 
internacional e intercultural, durante el Año 
Académico 2013-14, tal como el de la Biblioteca 
Virtual en Salud de Puerto Rico, en donde la 
Escuela está integrada y un acuerdo para el 
intercambio de cursos en línea con la Universidad 
Carlos III de Madrid. 
 
Älianzas  internacionales” 

Indicador: Membresía y 
responsabilidades de la Escuela 
en dichos organismos.  
Estándares de acreditación. 
 
Métrica:  100% de los acuerdos 
tomados de participación activa 
logrados 

Agosto 2013 Director/a EGCTI- 
Rectora RRP y 
autoridades de UC3M 

   Coordinadora Proyecto 
EGCTI 
 
 
 
 
Director/a EGCTI- 
Rectora RRP y 
autoridades de UC3M 

Estrategias y 
actividades 
identificadas 
en documentos 
organizativos 
 
Matrícula de 
cursos EGCTI- 
UC3M 
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ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA 
El Recinto aumentará la efectividad institucional mediante la transformación de sus estructuras, prácticas y procesos en los cuales las prioridades académicas 
guiarán su gesta administrativa del Recinto. 

ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO 

META DEL PLAN DE DESARROLLO 6 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 
6.1 Crear proyectos innovadores para eliminar la redundancia en los 
procedimientos y acortar el tiempo de los trámites 

Etapas/Pasos 

Indicador de Éxito y 
Métrica de las 
Etapas/Pasos 

(según aplique) 

Calendario Persona(s) 
Responsable(s) 

Presupuesto Plan de Avalúo (Incremental) 
Acciones Fondo 

General 
Fondos 

Externos Otros Persona(s) 
Responsable(s) Métodos 

Estatus 
Resultados % Logro 

6.1 La Escuela aumentará su efectividad 
institucional en un 100%, mediante la 
transformación de sus estructuras, prácticas 
gerenciales y procesos en los cuales las 
prioridades académicas guiarán su gesta 
administrativa en el Recinto. 
 
Crear proyectos innovadores en el área 
administrativa y estudiantil para eliminar la 
redundancia en los procedimientos y acortar el 
tiempo de los trámites 
 
“Adiestramientos  de  share  point” 

Indicador:  Establecimiento de 
políticas y procedimientos 
internos, como el uso de Power 
Campus, Knowledge Tree 
combinadas con las aplicaciones 
de Microsoft, (SharePoint), para 
la digitalización-creación de 
bancos de contenidos y asegurar 
el fácil acceso a la 
documentación 
 
Métrica: de un 50 a 65% de 
tareas administrativas logradas 
en el Año Académico 2013-14 

Agosto 2013 a julio 
2014 

Director/a 
EGCTI/Personal 
Administrativo/Facultad 

   Director/a 
EGCTI/Personal 
Administrativo/Facultad 

Reuniones de 
personal y 
Facultad; 
trabajo 
colaborativo 
para la 
elaboración 
documental 
para Cuerpo 
Acreditador 
ALA y 
Administración 
Universitaria 

En el área 
administrativa se 
comenzó a 
identificar y 
clasificar 
expedientes que 
serán parte del 
proyecto de 
digitalización.  

  
 
 
 
 
 
 
En Progreso 
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ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA La integración de las tecnologías y los sistemas de información y comunicación caracterizará el desarrollo académico y administrativo del Recinto. 

ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO 

META DEL PLAN DE DESARROLLO 7 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 
7.1 Proveer la infraestructura necesaria para integrar la tecnología a los 
procesos de enseñanza/aprendizaje y a los servicios de apoyo al estudiante;  

Etapas/Pasos 

Indicador de Éxito y 
Métrica de las 
Etapas/Pasos 

(según aplique) 

Calendario Persona(s) 
Responsable(s) 

Presupuesto Plan de Avalúo (Incremental) 
Acciones Fondo 

General 
Fondos 

Externos Otros Persona(s) 
Responsable(s) Métodos 

Estatus 
Resultados % Logro 

La Escuela integrará las tecnologías y los sistemas 
de información y comunicación, tanto en el 
desarrollo académico como administrativo con 
efectividad, resultando ser una unidad académica 
vanguardista y modelo de alto nivel. 
 
7.1 Proveer la infraestructura necesaria para 
integrar la tecnología a los procesos de 
enseñanza/aprendizaje y a los servicios de apoyo 
al estudiante. 
 
7.2 Desarrollar un plan de actualización de 
computadoras y renovación de licencias de 
“software” 

Indicador: aumento en el número 
de aplicaciones administrativas y 
estudiantiles 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indicador: número de 
computadoras reemplazadas y 
número de licencias renovadas 
 
Métrica: 85% de computadoras 
actualizadas  
100% de licencias renovadas 

Agosto 2013 a mayo 
2014 

Director/DTAA 
/Personal técnico 
EGCTI  

   Director/DTAA/ 
Personal técnico EGCTI 

Reuniones de 
personal y 
Facultad; 
trabajo 
colaborativo 
para la 
elaboración 
documental 
para el cuerpo 
acreditador 
ALA y la 
Administración 
Universitaria 
 
Monitoreo, 
mantenimiento 
y evaluación 
de todos los 
equipos y 
programados 
en la Escuela. 

Se adquirió un 
monitor ubicado en 
el 1er piso de la 
biblioteca Lázaro el 
cual tiene como 
propósito divulgar 
las actividades e 
información de la 
Escuela y otras. Se 
reemplazar  los 
proyectores y tres 
pantallas de 
proyección en los 
salones de clases. 
Se reemplazaron 
cuatro computadoras 

   

7.5 Utilizar todos los medios de difusión 
institucionales para promover actividades en 
beneficio de la Escuela, el Recinto, la Universidad 
y extrauniversitaria. 
 
7.5.1 Desarrollo e implantación de Políticas y para 
el portal EGCTI y otras tecnologías web 2.0 
 
“Cartero,  portal,  pág.  RRP  Continuar  utilizando  los  
medios  de  difusión  institucional”   

Indicador: número de anuncios 
publicados en cartero AC, portal 
RRP y portal EGCTI 
 
 
Indicador: aprobación de la 
política para el portal y las 
tecnologías 

Agosto 2013 a mayo 
2014 

Director/ 
Coordinador(a) 
portales 

   Director/ Coordinador(a) 
portales 

Evaluación de 
anuncios 
publicados 
 
 
Seguimiento a 
directrices 
establecidas 
por la política 

Actualización 
continua del portal 
EGCTI. 
 
Se trabajó en la 
conversión de XX 
cursos para la 
modalidad en línea. 

 En Progreso 
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7.5.2 Montaje de cursos para el ofrecimiento de la 
Maestría (MIS) en Línea 

Indicador: número de cursos del 
MIS puestos en línea 

Enero 2014 Director/ Facultad 
EGCTI 

   Director/ Facultad 
EGCTI 

Evaluación de 
cursos en línea 

   

 

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA 
El Recinto desarrollará y mantendrá instalaciones y espacios naturales que promuevan la labor intelectual y creativa, y que enriquezcan la calidad de vida de 
la comunidad universitaria. 

ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO 

META DEL PLAN DE DESARROLLO 8 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 
8.3 Actualizar las estructuras del local de la Escuela para mejorar su 
habitabilidad y optimizar su utilidad y promover la labor universitaria. 

Etapas/Pasos 

Indicador de Éxito y 
Métrica de las 
Etapas/Pasos 

(según aplique) 

Calendario Persona(s) 
Responsable(s) 

Presupuesto Plan de Avalúo (Incremental) 
Acciones Fondo 

General 
Fondos 

Externos Otros Persona(s) 
Responsable(s) Métodos 

Estatus 
Resultados % Logro 

La Escuela desarrollará y mantendrá, a través de 
todo el tiempo, instalaciones y espacios atrayentes 
que estimulen la labor intelectual y creativa, y que 
enriquezcan la calidad de vida de la comunidad 
universitaria. 
 
8.3 Impulsar el mejoramiento de las estructuras, 
particularmente la eliminación de filtraciones y 
gotereo en el techo de la EGCTI 
 
“Mejoramiento de las instalaciones físicas” 

Indicador:  Eliminación de 
filtraciones y gotereo 
 

Agosto 2013 a mayo 
2014 

Director/ Director de la 
Oficina de Facilidades 

   Director/ Director de la 
Oficina de Facilidades 

Evaluación a 
filtraciones 

Visita de personal 
de Oficina de 
Instalaciones 
físicas, OSHA para 
evaluar filtraciones. 

 En Progreso 
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ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA 
El Recinto contribuirá al enriquecimiento intelectual, cultural, económico y social de Puerto Rico fortaleciendo sus vínculos de servicio y colaboración con sus 
egresados y con los diversos sectores de la comunidad. 

ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO 

META DEL PLAN DE DESARROLLO 9 OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 
9.4 Ampliar los ofrecimientos de educación continuada a egresados y grupos 
profesionales, comunitarios, y no tradicionales. 

Etapas/Pasos 

Indicador de Éxito y 
Métrica de las 
Etapas/Pasos 

(según aplique) 

Calendario Persona(s) 
Responsable(s) 

Presupuesto Plan de Avalúo (Incremental) 
Acciones Fondo 

General 
Fondos 

Externos Otros Persona(s) 
Responsable(s) Métodos 

Estatus 
Resultados % Logro 

La Escuela contribuirá a la labor del Recinto en su 
gesta de enriquecer a Puerto Rico en los ámbitos 
intelectual, cultural, económico y social, con miras 
a fortalecer sus vínculos de servicio, 
particularmente a través de sus egresados y 
diversos sectores de la comunidad. 
 
9.4 Ampliar los ofrecimientos de educación 
continuada, con talleres y seminario de 
actualización, durante el Año Académico 2013-14, 
a egresados, grupos profesionales, comunitarios, y 
no tradicionales 
 
“Egresados,  Plan  de  educación  continua  para los 
egresados,  Desarrollo  de  un  Plan” 
 

Indicador:  Número de 
actividades programadas y 
ofrecidas 
 
Métricas: Al menos una actividad 
por semestre 

Agosto 2013 a mayo 
2014 

Director/a/Coordinador 
de Educación Continua 

   Director/a/Coordinador 
de Educación Continua 

Evaluación de 
actividades de 
educación 
continua 

Estudiantes 
egresados 
respondieron a 
convocatoria de 
educación continua 
realizada por la 
escuela. 
 
Se evalúan 
propuestas de 
colaboración 
mediante 
internados de 
estudiantes EGCTI 
a través de 
egresados 
ubicados en 
compañías 

 Se realizó 1er 
Encuentro 
Egresados EGCTI 
durante el primer 
semestre con la 
participación de 
sobre 150 
egresados de la 
Escuela. 

 






















