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La revisión de literatura se centró en la búsqueda en las bases de datos en
donde encontré gran cantidad de artículos sobre educación continua y desarrollo
profesional. Church (2004) expresa que la educación continua es una actividad
permanente que todo profesional de la información lleva a cabo, como parte de
su responsabilidad. Por otra parte, Branom (2012) indica que el aprendizaje es
una constante en el mundo de las bibliotecas y así mismo debe ser el desarrollo
profesional.
Según la American Library Association (ALA) el aprendizaje… “is critical to
renewing the expertise and skills needed to assist patrons in this information
age. Library workers must continually expand their knowledge in order to keep
up with the rate of change.” (2016)
La literatura nos presenta varios articulos hablando sobre el modelo de Red de
Aprendizaje Profesional (RAP). Pérez (2012) define el concepto como: “grupo de
personas con pasiones compartidas e intereses en común que se benefician de
un aprendizaje compartido (p. 20). LaGarde y Whitehead (2012) explican las
cuatro etapas básicas de participación en una RAP: consumir, conectar, crear y
contribuir. (p. 10) Estos documentos contribuyen al modelo que se presenta en
este estudio.

Revisión de Literatura

Los cambios constantes en la sociedad actual hacen que el desarrollo profesional y 
la educación continua en cualquier profesión sean parte indispensable de su gesta 
utilizando diferentes alternativas para adquirir nuevos conocimientos que contribuyan 
a enriquecer las competencias en las áreas que se requieran. Este estudio trata 
sobre cómo el bibliotecario se debe mantener actualizado en las últimas tendencias 
en el campo de la Bibliotecología y las Ciencias de la Información.

El estudio presenta diversas alternativas que estimulan a la innovación. En especial 
se presenta un modelo de educación continua utilizando el concepto de la Red de 
Aprendizaje Personal (2012), como una opción para el desarrollo del bibliotecario 
como profesional de la información. Ser parte de una red facilita organizar la 
educación profesional continua adaptada a nuestros tiempos, con miras al futuro, y 
dentro de un presupuesto manejable, utilizando los recursos disponibles y 
enlazándose con otros profesionales, ya sea que se conozcan personalmente o que 
se contacten a través de comunidades o grupos especiales a través de la Internet.

Introducción
Todas las profesiones y los oficios necesitan enriquecer y actualizar sus
conocimientos para mantenerse al día con las nuevas tendencias en esta sociedad
del conocimiento. Cada profesión u oficio ha tenido una transformación, ya que han
evolucionado ante la aparición de nuevas tecnologías y equipamientos, requiriendo
un aprendizaje y una adaptación especial a las transiciones modernas.

La Bibliotecología y las Ciencias de la Información son parte de esas profesiones
que están continua evolución. En este campo se evidencia una transformación
constante, quizá más que en otros, por el advenimiento de las nuevas tecnologías
relacionadas a la información y al conocimiento (TICs). Esto exige que el
profesional en dicho campo se vea obligado a actualizar sus conocimientos para
poder anticipar, responder y satisfacer las necesidades de los usuarios.

Otro término es el aprendizaje de por vida, (Department of Education and Science,
2000) que se integra al desarrollo profesional continuo para capacitar en cualquier
gestión . El aprendizaje constante es un requisito para desempeñarse con
efectividad y lograr la calidad en el campo. Se requerirá que todo profesional
establezca un calendario de desarrollo continuo. Este estudio provee un modelo
para lograrlo.

LA EDUCACIÓN CONTINUA DEL PROFESIONAL DE LA INFORMACIÓN:
IDEAS INNOVADORAS AL ALCANCE DEL PRESUPUESTO 

Se utilizaron dos marcos conceptuales, el primero el de Peter Senge, sobre las
organizaciones que aprenden y, luego, el de Malcolm Knowles sobre la educación de
adultos o Androgogía. Las Cinco Disciplinas del Aprendizaje de Senge explican
formas de aprendizaje personal y colectivas, usando el pensamiento sistémico como
piedra angular de ese proceso.

En la Androgogía, Knowles nos dice que los adultos no aprenden como los niños, ya
que tienen otras motivaciones para hacerlo. Aunque la curiosidad por aprender
siempre puede acompañarnos, el adulto es más práctico a la hora de escoger que
debe o quiere aprender. También nos dice que el adulto centra su aprendizaje en la
solución de problemas. En ambos marcos se utiliza el concepto del adulto que
aprende de manera independiente y que tiene sed de aprender, ya que todos somos
aprendices de por vida.

Marcos Conceptuales

Modelo Propuesto
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El diagrama a continuación presenta un modelo con lineamientos que podrían servir
de guía a un profesional de la información en su camino al aprendizaje de por vida, ya
que nos insta a formar una Red de Aprendizaje Personal.


